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INTRODUGAO

Alexandre Kalache

A enorme heterogeneidade de vidas muito mais longas
e complexas vem sendo, aos poucos, mais bem reconhecida
e compreendida. Novas percepgOes sobre o processo de
envelhecimento e sobre a propria velhice obrigam a uma
revisao de conceitos antiquados e estereotipados sobre
nosso curso de vida e mesmo de nossa condi¢ao humana.
Poderiamos dizer que a maior conquista social dos tltimos
cem anos foi a de assegurar vidas muito mais longevas em
toda a Historia da Humanidade. Basta dizer que em 1900
a expectativa de vida ao nascer (EVN) mais alta era a da
Alemanha, 46 anos. Nenhum pais, ao final do século XX,
tinha uma EVN tao baixa quanto a mais alta do mundo cem
anos antes. Revolugao é algo que se passa em uma sociedade
subitamente e, a partir dai, essa sociedade nao voltard a
ser a mesma. Estamos, portanto, vivenciando uma nova
Revolucao — a da Longevidade.

Pouco a pouco vamos nos dando conta de que nao nos
tornamos uma pessoa diferente a medida que envelhecemos.
Nos tornamos uma versao mais depurada do que haviamos
sido — mais da mesma pessoa com o passar dos anos. Ha
também uma consciéncia crescente de que nossos direitos
humanos nao diminuem com a idade. Da mesma forma,

2



estamos percebendo que ha valores intrinsecos em todas
as fases da vida, assim como capacidades que adquirimos
com os anos vividos. Se respeitados, tais valores e
capacidades podem gerar um potencial quase ilimitado
para o desenvolvimento humano a nivel global. Afinal, o
grupo das pessoas idosas € o tinico segmento da populagao
que continuara crescendo mundo afora.

No entanto, o idadismo - tanto implicito quanto
explicito — permanece generalizado em todos os contextos
e cendrios. Continua alimentando a complacéncia e a
estigmatizacdo em todas as sociedades. Com frequéncia,
manifestacoes de idadismo sao deliberadamente
descartadas, desconsideradas ou mesmo justificadas.
O certo é que todos nos carregamos nogoes distorcidas e
preconceituosas sobre a velhice, afinal somos frutos das
sociedades em que vivemos. Por isso é tao importante
reconhecer e enfrentar ativamente essas narrativas nocivas
em nds mesmos, Nos outros e em nossas estruturas sociais.

Embora sejamos todos vulneraveis ao idadismo,
para muitos ele se assenta no topo de outras formas de
discriminagdo — ou seja, € mais prevalente em histérias de
vida marcadas pela exclusao social, emprego precario, baixa
autoestima e inseguranca. As desvantagens estruturais que
marcam os “eus” maisjovensinevitavelmente se amplificam
a medida que a pessoa envelhece. O efeito cumulativo de
desigualdades torna o fardo do idadismo ainda maior. Ser
uma mulher negra, pobre, com baixo nivel educacional, que
mora nha periferia, que talvez sofra de deficiéncia motora
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ou cognitiva e tenha uma orientacao sexual nao bem aceita
em sua comunidade, no conjunto tornard seu processo de
envelhecer particularmente dificil.

Reconhe¢o que existem preconceito e discriminagao
contra pessoas jovens. Por exemplo: alguém que nao aparenta
sua idade e nao consegue uma vaga de emprego ou nao é
promovido, apesar de ter as qualificagOes para tal, unicamente
por ser “jovem demais”. No entanto, este Pequeno Manual se
refere a forma muito mais insidiosa, a discriminacao contra a
pessoa idosa. Com o tempo, a discriminagao contra a pessoa
jovem tende a passar, enquanto a discriminagao contra a
pessoa idosa s6 faz crescer. Além do que, nao conhego casos
de pessoas jovens que tenham tido dificuldade em acesso a
servigos por conta de suas idades — como nao ser admitida
em um hospital, fazer um exame diagnostico ou receber um
tratamento especifico por serem “jovens demais”. Ja com
pessoas idosas, acontece o oposto diariamente, mundo afora.
E, conforme a idade passa, as barreiras s6 tendem a piorar.

O idadismo ¢, ademais, um preconceito que atinge a
todos, independentemente de classe social, orientacao sexual,
raca ou etnia. Tanto pode prejudicar pessoas pobres — os
julgados “dispensaveis”, que foram excluidos dasociedade ao
longo da vida — como o CEO de uma multinacional poderosa
ou influentes mandatarios politicos. Todos nds podemos ser
preteridos simplesmente por sermos considerados “velhos
demais”. Claro que ter recursos minimiza, mas nao elimina o
impacto do preconceito em suas vidas. Quantos perdem seus
empregos e sao privados de oportunidades de educacao,
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de aquisicao de novas habilidades que lhes abram portas
quando mais delas necessitam? Quantas pessoas sao
humilhadas, abandonadas, negligenciadas? Quantas se
tornam “invisiveis” em culturas cada vez mais hedonistas,
vitimas da busca tao inatil quanto fatil e perversa da fonte
enganosa da juventude eterna?

Neste Pequeno Manual, adotamos a palavra “idadismo”,
pois ela remete diretamente ao termo “ageism” — derivado de
‘age’, ou seja, “idade” — por quem o cunhou. Refiro-me ao
eminente médico-gerontdlogo Robert Butler, que, em 1969,
primeiro definiu “idadismo”. Era um homem visionario,
tendo criado o Instituto Nacional do Envelhecimento junto
ao influente Instituto Nacional da Satide em Washington e,
subsequentemente, a primeira catedra de Geriatriaem seu pais,
na Universidade de Nova York. Para se ter ideia de seu espirito
inquieto e a frente de seu tempo, em 1972 ele e a coautora,
sua esposa Mirna Lewis, ganharam o Prémio Pulitzer, o mais
cobicado no ambito literario dos Estados Unidos, com o livro
“Sexo na Velhice”.

Butler foi para mim mais que um amigo — um mentor
e inspirador. Em 1995, estabeleceu o Centro Internacional
da Longevidade (ILC, do inglés International Longevity
Center) em Nova York, estimulando em seguida a criagao
de outros ILCs, inclusive o do Brasil, em 2010, que tenho
o privilégio de presidir desde entao. Quando penso em
envelhecimento bem-sucedido, penso em legado. E o
que dele recebi, procuro honrar, inclusive tendo sido seu
sucessor como presidente da Alianga Global de ILCs.
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Butler definiu idadismo, em contraponto a racismo e
sexismo, como:

Atitudes prejudiciais contra a pessoa idosa e o
processo de envelhecimento.

Praticas discriminatorias.

Politicas e agOes que perpetuam um viés negativo e
estereotipado.

Em consonancia com sua defini¢do, poderiamos sintetizar
idadismo em comum com todas as outras formas de “ismos”
—de sexismo e racismo a LGBTismo, elitismo ou capacitismo
— como a confluéncia de quatro “is”:

Ideologia: um grupo que se considera de maior valia
que outro.

Institucionalizacdo: o mesmo grupo coloca em
pratica barreiras prejudiciais ao que considera de
menor valia.

Interpessoal: quando os preconceitos se traduzem
em pequenos gestos (piadas, comentarios, atitudes)
que visam diminuir a autoconfianga e a autoestima
do grupo discriminado.

Internalizagao: o objetivo final da ideologia
supremacista, quando o grupo discriminado acaba
por aceitar ser de menor valia.

Poderiamos, em um pais tao desigual, acrescentar um

quinto

1“377
1

, 0 dainequidade —um campo de cultura fértil para

que todos os demais “is” se proliferem.
Ha, por fim, a perversidade de quando as varias formas
de “ismos” se superpoem. Vivemos em um pais que insiste
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em negar seu racismo estrutural, seu machismo entranhado,
seu preconceito contra os pobres, aos quais atribui suas
mazelas, pelo proprio fato de terem menos oportunidades
paraeducacao, acessoasauide, emprego, moradia, transporte
publico. Em um pais como este, que, além de tudo, guarda
raizes profundas homofdbicas, elitistas, capacitistas,
quando tudo isso se soma ao envelhecimento o resultado
€ a asfixia social em que vivem milhoes de brasileiros e
brasileiras que chegam a velhice excluidos e discriminados.
Que chance elas teriam de se libertarem de tantas praticas
que as colocam em um plano inferior, agora que, por cima
de tudo, envelheceram?

Parafraseando Angela Davis — a ativista norte
americana contra o racismo, que afirmou “nao
basta nao ser racista, ha que ser antirracista” — ndo basta
nao ser idadista, é preciso ser anti-idadista. E ser anti-
idadista demanda:

e Autoandlise.

* Introspecgao.

¢ Busca de informacao.

e Esforco em extirpar os botdes preconceituosos

inseridos pela sociedade hedonistaem que vivemos.

* Discernimento.

e Empatia.

Cabe a todos ndés um papel protagonista em
combatermos todas as formas de “ismos”. Todas elas
sao construgdes sociais e a desconstrucao exige esforco
individual, assim como politicas publicas inclusivas. Em
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um pais que tao rapidamente envelhece, precocemente e
mal, com um grande segmento de pessoas ja idosas e outras
que em breve alcangarao o marco cronolodgico que mal define
‘velhice’, a tarefa é tao urgente quanto ardua.

O idadismo é um ataque a humanidade. A consciéncia
disso, de ter conhecimento do idadismo, nao é suficiente.
Alegar nao ser idadista é simplesmente uma negacao. Ser
anti-idatista € um compromisso de fazer algo. Devemos
responder ao idadismo diante da agressao que é. Devemos
rejeitd-lo de forma abrangente através de agdes anti-
idadistas. Ser anti-idadista significa autoeducar-
se, estarmos dispostos a denunciar a discriminagao
onde quer que a vejamos e ser intransigente em nossa
demanda por dignidade plena e cidadania para todos
em todas as fases da vida.

CAPA

Criada pelo artista grifico Renan Ribeiro, as linhas curvas que
se espalham de forma orgdnica sobre o fundo representam as miiltiplas
trajetorias da existéncia humana. Cada curva simboliza um percurso
tinico — com seus desvios, retornos, avancos e transformacoes, com
fluidez e movimento constante.
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CAPITULO 1

ENTENDA E RECONHECA
0 IDADISMO

Ana Zahira Bassit

Maria da Concei¢cdo Soares de Sousa
Mauricio Einstoss de Castro Barbosa
Sérgio Mdrcio Pacheco Paschoal

Durante discurso recente, um ex-presidente dos EUA
troca, por descuido, o nome de um pais em evidéncia no
cenario atual por outro que no momento nao tem recebido
tanta atencao. Logo que percebe o engano, nao hesita em
simplesmente dizer o niumero 75, em referéncia a sua idade.
Em outras palavras, para driblar a gafe, tenta justificar o
ato falho externalizando o estereé6tipo (pensamento sobre
atributos e comportamentos) de que “toda pessoa idosa
teria problemas de memoria”.

Infelizmente, paramuitas pessoas, que provavelmente
compartilham do mesmo pensamento em relagao a velhice,
a piada de mau gosto atinge seu objetivo, risos ecoam, o
discurso termina com sucesso e a vida segue sua rotina.
Lamentavelmente, outras tantas pessoas, influentes ou nao,
continuarao a fazer as mesmas piadas sem graca ou a tomar
atitudes que ridicularizam, desrespeitam, inferiorizam,
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maltratam e violentam alguém simplesmente em fungao de
sua idade.

Um desses individuos pode estar representando
uma pessoa encarregada pelo recrutamento de novos
funciondrios para uma grande empresa. Ao analisar
curriculos para preencher uma vaga, seu primeiro passo
¢ verificar a data de nascimento dos individuos que se
candidataram. Em seguida, como quem esta realizando
uma tarefa corriqueira, descarta as pessoas que considera
“velhas demais”. Ao mesmo tempo, na sala ao lado, outro
individuo, encarregado por dispensar um dos membros
de sua equipe, acaba de assinar a demissao da pessoa mais
velha entre eles, sem levar em conta sua experiéncia técnica
e suas habilidades de interagao profissional.

O que pode levar a tais praticas discriminatorias?
Seriam esteredtipos que rotulam pessoas mais velhas
como “improdutivas”, “pouco tteis”, “inflexiveis”, “pouco
sociaveis”, “pouco dinamicas”, “desatualizadas”, “mais
vulneraveis a doengas” ou “menos capazes de aprender”?

Enquanto isso, em um consultério médico, uma pessoa
descreve dores que vem tirando seu sossego. Do outro lado
da mesa, o profissional de satide olha para as marcas dos
anos desveladas no rosto da pessoa a sua frente e responde
dizendo que “a causa de seus males esta relacionada a uma
questao de DNA - data de nascimento antiga”.

Serd que por tras dessa atitude estariam esteredtipos
como “toda pessoa idosa é fragil, doente, debilitada”,
mesmo em um ambiente de assisténcia a satde?
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Naquele mesmo dia, em uma instituicao de ensino,
uma pessoa que teve pouco acesso a educacgao formal
desde sua infancia nao consegue, mais uma vez, se
matricular e realizar o sonho, mantido por mais de seis
décadas, de se alfabetizar.

Seria devido ao pensamento de que “essa pessoa ja
nado tem muita vida pela frente, estudar para quée?”.

No final daquele dia, em um vagao de trem urbano de
uma metropole, um grupo de passageiros encara com ar
de desprezo uma pessoa idosa que preferiu ficar em pé ao
invés de ocupar um assento reservado para ela.

Estariam pensando que, por ser idosa, aquela pessoa
nao tem condigoes de se equilibrar ou de se segurar e,
portanto, de viajar com seguranca a nao ser que estivesse
sentada? Estariam inferindo que a pessoa nao tem
autonomia para decidir sobre isso? Estariam adotando
uma postura de superprote¢ao em relacao aquela pessoa
por ser idosa?

Estes sao apenas alguns exemplos tipicos de um
problema que se espalha pelo mundo e, por isso, precisa
urgentemente deixar de ser entendido como uma situagao
rotineira ou como uma gafe qualquer que pode ser driblada
facilmente com uma piada de mau gosto.

Chegou ahora de entendermos e reconhecermos que
essas atitudes podem afetar todos nds seres humanos,
uma vez que independe de género, raca, condicao
econdmica, nacionalidade, orientacao sexual, condicao
fisica, mental e intelectual.
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Estamos falando, portanto, de um tipo universal de
preconceito e discriminagao, visto que é baseado em algo
inerente a todas as pessoas vivas: sua idade. Estamos
falando de idadismo, que apesar de afetar jovens, conforme
destacado na introdugao deste Pequeno Manual, é muito
mais comum e grave em relagao as pessoas mais idosas.

Mas serd que o idadismo prejudica tanto assim a
qualidade de vida dessas pessoas?

Os estudos que fundamentaram o Relatério Mundial
sobre o Idadismo (Organiza¢gao Mundial de Sauide — OMS,
2021) apontam sérios impactos desse tipo de intolerancia
tanto na saude fisica e mental como no bem-estar social:
comportamentos de risco para a saude; maior risco de
doencas sexualmente transmissiveis; uso inadequado
de medicamentos; maior dificuldade na recuperacao de
incapacidades; transtornos mentais e deterioracao cognitiva;
isolamento social e solidao; sexualidade restringida; temor
da criminalidade, violéncia e abuso.

E ndo param por ai. As pesquisas indicam, também,
repercussoes econdmicas, como: maior risco de pobreza e
inseguranca financeira na velhice; e uma carga econ0mica
para a sociedade, causada, por exemplo, por faltas no
trabalho, alta taxa de desemprego a partir dos 55 anos e
maiores gastos publicos com tratamentos de saude.

Por fim, um dado ainda mais alarmante apontado
por alguns dos estudos levantados para a composi¢ao do
Relatorio da OMS é que o idadismo pode levar, inclusive, a
morte prematura.

22



Como podemos ver, o tema é grave demais para
continuar sendo mal compreendido, nao reconhecido e
pouco combatido. E preciso mudar esse quadro.

Como propoe a filosofa Djamila Ribeiro em seu
Pequeno Manual Antirracista, o combate as opressoes
se inicia pelo autoquestionamento, por “duvidar do que
parece natural” (Ribeiro, 2019, p. 7).

No que se refere ao idadismo especificamente, essa
proposta faz todo o sentido. As psicologas e pesquisadoras
Becca Levy e Mahzarin Banaji, estudiosas dos aspectos
psicossociais do envelhecimento e dos comportamentos
inconscientes, esclarecem que nenhum ser humano
esta totalmente livre de ter pensamentos e sentimentos
idadistas, pois todos nds estamos automaticamente sujeitos
a considerar a idade como um atributo das pessoas (Levy
& Banayji, 2002).

O idadismo ¢é decorrente da disseminacao cultural de
estereotipos em nossa forma de pensar. Desde a mais tenra
infancia somos expostos a crengas sobre o envelhecimento e
a velhice que levam a generaliza¢Oes inadequadas, as quais
desconsideram a heterogeneidade dos seres humanos
(Levy, 2009; Ayalon & Tesch-Romer, 2018).

E como se a individualidade das pessoas se
extinguisse apenas por terem envelhecido. Se pararmos
um minuto para refletir, isso nao tem a minima logica,
mas esses esteredtipos ficam de tal maneira impregnados
na sociedade que parecem minar a capacidade de
perceber tal absurdo.
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Da disseminacao dessa incapacidade entre os diversos
sistemas que compoem a sociedade atual surge um modelo
encontrado em outras formas de intolerancia, conforme
aponta o médico Egidio Dorea:

“E, a semelhanca do que foi definido como
modelo de racismo estrutural, podemos pensar
em um modelo de idadismo estrutural. Ele refere-
se a desigualdades historicas e contemporaneas
que sao perpetuadas pelos sistemas politicos,
econdmicos e sociais, incluindo sistemas que se
reforcam mutuamente, como de satde, educacao,
emprego, moradia, midia e justica criminal. E
que resultam em uma variacao sistémica de
oportunidades baseadas na idade.”

(Dérea, 2020, posigio 577 de 932 — recurso eletronico)

A medida que vamos construindo conhecimento sobre
como o idadismo opera, vamos percebendo e desfazendo
seus disfarces, implicitos na fala do ex-chefe de estado, nos
processos de contratacao e demissao e na interacao entre os
colaboradores de empresas, no discurso de profissionais de
saude, no transporte, no comeércio e em espagos publicos em
geral, bem como nos valores culturais das diferentes nagoes.
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COMO SURGE O PRECONCEITO
EM RELAGAO A IDADE?

’ Luis Baron
Roberta Zampetti

“Esse tratado (o De Senectude, de Cicero)
tem duas mensagens importantes. Uma é de que
nao ha nada de errado quanto ao envelhecimento
ou a pessoas idosas, e sim a nossa atitude em
relacdo a eles. (...) os jovens tém diante de si o
desafio de talvez envelhecerem — os idosos ja o

ultrapassaram.”
(Alexandre Kalache)

Uma jovem de olhos grandes e redondos como
jabuticabas brilhantes fita um homem bem velho, orelhas
grandes, cabelos brancos, rosto enrugado, muito marcado
pelo tempo.

Ao imaginar essa cena, que sentimento vocé acha que
¢ despertado na jovem? Ha muitos anos, é provavel que
fosse admiracao. Hoje, talvez, nao mais.

“Vocé deve ter sido muito bonita quando jovem!”,
ouve de um desconhecido numa festa a recém-sexagenaria,
que, mesmo assustada, responde com um sorriso forgado.
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A “amiga”, achando que vai consolar: “Liga nao, nao
parece!”; “Sua alma continua jovem!”; “Pense pelo lado
positivo, vocé ja esta realizada”. O autoquestionamento ¢
inevitavel: “Posso usar essa roupa?”.

O fato é que, de algum modo e em algum momento,
o olhar das pessoas em relacao a velhice mudou. Refletir
a respeito nos ajuda a pensar como é nossa relagao com o
tempo e de que modo nossa percepcao do passado, presente
e futuro influencia na formacao de preconceitos e estigmas
sobre o processo de envelhecimento, seja 0 nosso préprio,
seja 0 das pessoas ao nosso redor.

Como surge o preconceito em relagao a idade? A
resposta precisa considerar tanto a singularidade do
curso de vida das pessoas, quanto a histdria recente
da humanidade.

A primeira via nos remete a concep¢ao de que o
preconceito vai se instalando aos poucos: comega a ser
assimilado desde cedo, ao seguirmos o exemplo de casa
na infancia, e vai se desenvolvendo ao longo da vida,
influenciado por vdrios fatores, como sociofamiliares,
escolares, profissionais (OMS, 2022). Nenhuma pessoa nasce
idadista, nem racista, nem homofobica, nem misdgina. Uma
crianca nao chega ao mundo discriminando ou criando
esteredtipos. Os pequenos convivem harmoniosamente
com as diferengas. O preconceito e a discriminagao sao
aprendidos e reforcados socialmente.

Em relagao a via histdrica, precisamos nos perguntar:
nao tinha a velhice o significado de sabedoria, acamulo
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de experiéncia e transmissao de conhecimentos, pelo
menos na maioria das culturas? Quando esse valor
comecou a desaparecer? O inicio, tudo indica, foi nos
tempos modernos, século XVI, na Europa. Com o
Renascimento, o conhecimento cientifico entra em cena
e comecga a separar a sabedoria do conhecimento. A
astronomia é separada da astrologia; a matematica,
da numerologia; a quimica, da alquimia e por ai vai.
O saber se torna competéncia de cientistas.

Surge o capitalismo que decreta, de vez, a
desvalorizacao das pessoas velhas: nao representam
forca de trabalho e ndao tém mais capacidade reprodutiva.
Ser velho passa a significar perda de vitalidade e
inutilidade. Em contrapartida, na metade do século 20,
quando as pessoas passam a viver mais, esse movimento de
desvalorizagao ganha forca. Os avangos da medicina e no
saneamento bdsico, entre outros, sdo alguns dos fatores
responsaveis por uma vida mais longa e saudavel. A
velhice nao é mais excecao.

Sob qualquer das perspectivas, sociocultural ou
historica, podemos perceber uma forca estrutural e
estruturante comecando a agir sobre as pessoas, individual
e coletivamente, minando o encantamento que a velhice
ja inspirou um dia. Essa for¢a tomou corpo e, assim, se
espalhou nas institui¢oes e viralizou na sociedade em geral.

A harmonia perdida s6 pode ser recuperada
se nos somarmos na indignacao e aplicarmos maior
poténcia no sentido contrdrio, desconstruindo as falsas
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crengas irresponsavelmente difundidas contra quem vem
conquistando uma vida mais longa.

Alids, ja passou da hora de nos indignarmos. Veja
o contrassenso. Por um lado, as pessoas idosas sao
consideradas dependentes, improdutivas, despidas de
sua sexualidade e das suas individualidades. Por outro,
no entanto, varias pesquisas revelam que pelo menos 95%
das que se aposentaram ou que possuem outros beneficios
contribuem ativamente com a renda da familia. Quem
ndo conhece algum caso de avo ou avd responsavel pela
comida que chega a mesa da casa dos filhos ou paga os
estudos dos netos?

Vamos 14! Que tal comecarmos pelos estereotipos,
esses pensamentos generalistas sobre as velhices, que nao
correspondem a realidade?

A verdade: muitas pessoas vivenciam essa fase das suas
vidas de forma sauddvel, autonoma e independente. Porém,
esse numero poderia ser muito maior se nao vivéssemos
uma realidade com tantas desigualdades sociais, questoes
raciais, de género e tantas outras relacionadas as diversas
possibilidades da sexualidade humana. Basta ver que quase
metade da populacado brasileira nao tem acesso a coleta de
esgoto e boa parte nao tem dgua tratada, moradia adequada,
acesso a educacgao e ao sistema de saude, e a lista sera maior
ainda se lembrarmos de cada necessidade humana basica
nao atendida de milhares de pessoas.

Todo esse grave cendrio social que oprime a massa de
vulneraveis e socialmente invisiveis, como a das pessoas
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velhas, pobres, mulheres, com incapacidades, LGBTQIA+
e demais grupos marginalizados, ¢ uma brutal maquina
de produzir preconceitos. Agora, imaginem a pessoa idosa
que se enquadra em mais de uma dessas categorias de
excluidos! Nao podemos baixar a guarda. E urgente mudar
o olhar. Chegar a velhice, por si sO, é correr o risco de ser
tratado de forma discriminatdria. A vida exige atengao.

Por isso, propomos que vocé pegue a onda do anti-
idadismo proposta neste Pequeno Manual, lembrando
exemplos reais, de pessoas reais, que agiram e agem contra
o idadismo instalado. E um convite para se valorizar a vida
por inteiro e, como defendia o filosofo Cicero, compreender
que a arte de envelhecer € encontrar o prazer que todas
as idades proporcionam, pois todas tém as suas virtudes
(Cicero, 1997). Cada idade tem suas qualidades: a inocéncia
das criangas, o impeto dos jovens, a realizagao dos adultos
e a experiéncia da velhice.

O psicanalista Carl Jung acreditava que ter uma vida
mais longa tem um sentido. Ele dizia que a tarde da vida
deveria ter um significado prdprio e nao apenas ser um
apéndice, um complemento, da manha da vida (Jung,
1991). Envelhecer pode nos tornar pessoas melhores.

Outro psicanalista, James Hillman, aconselha que
“deveriamos investir naquilo que provavelmente nutre
a velhice: companheirismo, liberdade, todas as artes,
natureza, siléncio, servico, simplicidade e seguranca”
(Hillman, 2001).

Um projeto interessante, “Biblioteca Humana”, foi
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criadona Dinamarcano ano 2000 com o objetivo de promover
a tolerancia e inclusao por meio do questionamento de
estigmas e estereotipos. O usudrio escolhe um assunto
e, ao invés de conhecer a histéria pela escrita, ele tem a
oportunidade de escutar os relatos de um “livro humano”,
ou seja, alguém que vivenciou o tema solicitado. O projeto
alcancgou tanto sucesso que hoje alcanga mais de 85 paises,
incluindo o Brasil. Imagine o quanto podem contribuir no
combate ao idadismo as histérias de discriminagdes sofridas
por pessoas idosas contadas para pessoas mais jovens!

Ter contato com pessoas de idades variadas é parte de
um estilo de vida saudavel e vantajoso para individuos e
para a comunidade.

O pediatra e mestre em saude publica Daniel Becker
(2016) chama nossa atencao para as conexoes entre as
geracOes, que sao de tal importancia que, conforme a
antropologa estadunidense Margaret Mead, chegam a ser
“essenciais para a satde mental e para a estabilidade de
uma nacao”. Faz total sentido.

Muitos estudos revelam que criangas com avos
presentes se desenvolvem melhor. Sao mais seguras e, com
maior autoestima, vao melhor na escola. Geralmente, avos
sao bons contadores de histdrias, valorizam a memoria da
familia e, assim, fortalecem o senso de identidade e valores.
Isso € importante para a formacao da crianga. E, como nao
sao obrigados a educar os netos — papel que em teoria deve
ser desempenhado pelos pais —, se relacionam com mais
liberdade e de forma mais ladica. Por outro lado, o convivio
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com os netos é muito bom para os avds. A interagao
com os pequenos os deixa mais felizes, mais saudaveis.
Essa interacao é uma excelente forma de mudar o
curso do preconceito etario, conforme mencionado na
perspectiva sociocultural.

Por ora, propomos que voce reflita sobre aimportancia
da troca entre as geracOes e sobre o que ela pode nos
proporcionar no futuro. Serd que a forma como temos
tratado as pessoas idosas € a mesma com que esperamos ser
tratados pelos mais jovens quando nossa velhice chegar?

O médico-gerontologo Alexandre Kalache nos inspira
com sua ampla experiéncia, mostrando que o jovem tem
de reconhecer dentro dele o velho que serd amanha: “E
uma ressignificacao das etapas da vida. Nao vamos mais
fragmentar o curso de vida e achar que cada etapa estd em
um poleiro” (Kalache, 2021).

A vida é uma aventura. O filésofo Séneca dizia que
a vida nado € curta, somos nos que a desperdicamos. E o
preconceito nao € um desperdicio de vida? Isso vale para
todas as geragoes. Estamos todos no mesmo barco!
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ENXERGUE E DESCONSTRUA 0
IDADISMO EM VOGE

Ceres Ferretti
Kathya Beja Romero

Yeda Duarte

Se existisse um espelho com o poder de tornar o
idadismo visivel na imagem refletida, € bastante provavel
que voce se espantaria ao ver esse preconceito nitidamente
revelado em seu proprio reflexo.

Sabemos que essa categorica afirmagao é incomoda
e provoca a imediata negagao, exatamente a mesma que a
filésofa, escritora e académica Djamila Ribeiro retratou em
seu Pequeno Manual que escancara o racismo e encoraja o
antirracismo (Ribeiro, 2019). Por outro lado, também é muito
provavel que o idadismo presente em vocé e na grande
maioria das pessoas esteja inconsciente, o que dificulta
muito a tarefa de combaté-lo.

Mal comecamos a entender, detectar e saber como
surge o idadismo em cada um de nds e nos deparamos com
0s préoximos obstaculos a superar: reconhecer os diferentes
tipos de manifestagdes idadistas, implicitas e explicitas;
reconhecer o proprioidadismo, seja o autodirigido ou aquele
praticado contra as pessoas idosas ou seus grupos, e buscar
ferramentas capazes de modificar a cultura que invisibiliza
os mais velhos.
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E chegada a hora de unirmos esforcos a luta anti-
idadista e enfrentarmos juntos os enormes desafios em
busca da desconstrucao das incontaveis fontes e formas de
idadismo. Mas, para isso, vocé precisa perceber e admitir o
idadismo que esta em voce.

Um bom comeco € entender que o idadismo, em seus
niveis individual e autodirigido, é fortemente alimentado
pelo preconceito social introjetado em cada um de nos ao
longo do nosso processo de envelhecimento, o qual, por sua
vez, é construido socialmente (Levy, 2009).

Pense um pouco... talvez vocé nao precise buscar tao
longe na memoria para se lembrar de uma situagao em que
estranhou o uso de um penteado de uma pessoa idosa ou
achou que ela nao era capaz de aprender algo novo. Por
outro lado, talvez vocé nao veja nada de errado com o
uso da imagem de “velhinhos curvados” para representar
pessoas idosas. O idadismo brota desses “microidadismos”,
conforme explica o empreendedor social e ativista José
Carreira em uma matéria publicada no periodico portugués
Noticias Magazine, referindo-se as “pequenas formas de
discriminagao que estao no nosso dia a dia e nem nos damos
conta”, que passam despercebidas, seja pela sua sutileza,
seja porque estao normalizadas na sociedade (Tulha, 2021).

Sejam manifestagoes de idadismo ou microidadismo,
as praticas discriminatorias devem ser detectadas e
contestadas sem tréguas. Precisamos reconhecer quando e
em que medida pensamos, sentimos e agimos sob o efeito de
nossas percepgoes e representacoes distorcidas da velhice.
Essa tarefa pode ser facilitada com o conhecimento de um
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leque de situagOes corriqueiras em que tais fendmenos
estejam por tras.

Assim, vocé estard sendo idadista quando pensa,
verbaliza diretamente a pessoa idosa ou confidencia a
alguém frases como “Aqui nao é lugar para alguém com
essa idade”; “Esse tipo de roupa nao combina com sua
idade”; “Vocé passou da idade pra usar (ou fazer) isso”;
“Pra casar (namorar ou conviver) com alguém tao mais
velha(o), tenho certeza que ela(e) deve ser muito rica(o)!”;
“Nao entendo porque alguém quer comegar a aprender
algo novo nessa altura da vida!”; “Imagino como aquela
pessoa era bonita anos atras!”; “Estudar depois de velha(o)
€ perda de tempo”; “Por que as pessoas idosas insistem
em ir nos lugares justamente nos horarios que tém mais
movimento? Poderiam vir antes/depois, j4 que nao tém
nada para fazer!”; “Aquela crianga é tao reclamona, que
parece uma pessoa velha!” ou “Vocé estd muito bem
conservada(o), nem aparenta ter toda essa idade!”.

Da mesma maneira, vocé ¢ idadista se acredita nas
crengas equivocadas de que as pessoas idosas voltam a ser
criangas depois que envelhecem; nao conseguem aprender
nada; nao contribuem para a sociedade e ainda sao um peso
financeiro para as familias e sistemas publicos; devem se
aposentar o quanto antes para dar vez aos mais jovens; nao
conseguem ser tao produtivas quanto os mais jovens; nao se
apaixonam/nao namoram; ndo precisam ou nao gostam de se
manter sexualmente ativas; nao conseguem acompanhar ou
usar as novas tecnologias; sao frageis e precisam de prote¢ao
e vigilancia o tempo todo; nao devem andar sozinhas pelas
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ruas; precisam de acompanhamento nas consultas porque nao
entendem ou nao ouvem o que os profissionais da satide dizem;
a pessoa sO parece ser velha se quiser; ou toda pessoa idosa tem
memoria curta.

No que se refere ao nivel autodirigido, vocé esta
sendo idadista consigo mesma(o) ou deixando-se guiar por
influéncia do idadismo ao: mudar seus habitos ou abrir mao
de prazeres possiveis, por acreditar que passou da idade;
conformar-se e ficar em siléncio quando alguém ignora
vocé em razao de sua idade; ndo praticar algum esporte
ou atividade fisica por achar que nao é tao capaz quanto
os praticantes mais novos; deixar de ir a lugares que gosta
porque se acha velha(o) demais; trocar de roupa porque
alguém tenha feito algum comentario sobre “nao combinar”
com sua idade; negar ou esconder a propria idade por
vergonha ou crenga de desvalor; repetir frases como “Nao
sou velha(o), apenas tenho a juventude acumulada”;
“Esquecer das coisas € normal, porque tenho memoria de
velha(0)”; ou ao acreditar que qualquer sintoma de dor é
normal por causa da sua idade.

Independentemente de sua idade atual, € possivel
imaginar o desconforto experimentado por quem vivenciou
e ainda passa rotineiramente por situagoes como essas
descritas aqui. Se vocé estiver alerta, percebera o idadismo
que esta por todos os lados e, fazendo um exercicio de
empatia, podera participar do movimento em busca de uma
sociedade mais acolhedora com todas as pessoas.

Portanto, vocé seramaisumagente anti-idadistasempre
que reagir vigorosamente a situagOes discriminatdrias
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e preconceituosas cotidianas. Se presenciar o condutor
do 6nibus ou taxi passar direto, fingindo nao ter visto a
chamada da pessoa por ser idosa, denuncie! Se perceber
que um funciondrio de banco, mercado, farmdacia ou
qualquer outro estabelecimento saiu discretamente do seu
posto para nao atender a um(a) cliente idoso(a), denuncie!
Sempre que notar alguém conversando algo de interesse
de alguma pessoa idosa que esta presente, como se ela
nao estivesse no local, intervenha! Caso veja uma pessoa
idosa em pé no transporte publico lotado e alguém sem
direito ao assento preferencial fingir que esta dormindo
para nao desocupar o lugar, aja na mesma hora! E se
deparar com alguém que riu ou reproduziu piadas sobre
o envelhecimento, a velhice ou pessoas idosas, mostre que
nao tem graca. Da mesma forma, alerte que é idadismo
compartilhar ou comentar jocosamente memes, frases ou
qualquer contetdo depreciativo de pessoas em razao da
idade delas! E se vocé ouvir alguém tratar uma pessoa
idosa com expressoes no diminutivo, infantilizadas ou
chamar de “vozinha/vozinho” sem ser da familia ou ter
vinculo afetivo com ela, observe que toda pessoa idosa tem
uma historia de vida que merece respeito.

Varios desses exemplos foram extraidos de relatos
reais coletados em entrevistas, lives, seminarios,
campanhasereportagens veiculados em sitios eletronicos
que se ocupam dos temas do envelhecimento e velhice,
tais como os brasileiros Portal do Envelhecimento,
Canal O Que Rola Na Geronto, SouMaisSessenta ou
Longevida, ou os ibéricos 65yMas, QMayor (Espanha),
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Envelhecer (Portugal), bem como contetidos promovidos
por movimentos e campanhas como #Atualiza,
#Microldadismos, #Stopldadismo, #VelhicesCidadas,
dentre outros.

Alids, ndo por coincidéncia, as experiéncias acima
descritas vao ao encontro dos comportamentos e praticas
sistematizados nos inventarios para medi¢ao do idadismo,
os quais foram desenvolvidos e aperfeicoados a partir
de evidéncias cientificas, como a Avaliacao do Idadismo
(Palmore, 2001), o Relatorio de Avaliacao para Pessoas
Idosas (Cherry e Palmore, 2008) ou o modelo breve do
Questiondrio de Percepgoes do Envelhecimento (Sexton et
al, 2014).

Se vocé comegou a perceber o idadismo que mora
em voce e decidiu reagir contra essa forca estruturante da
cultura que desvaloriza e invisibiliza suas velhas e seus
velhos, podera encontrar neste Pequeno Manual algumas
estratégias de enfrentamento, como dicas de leitura, filmes
e conteudos disponiveis na internet, sem esquecer que
as principais recomendagoes da OMS para combater o
idadismo ao alcance de pessoas comuns, como nds, sao
o envolvimento nos processos de cidadania capazes de
agregar um novo olhar das multiplas velhices as politicas
e leis, adquirir conhecimentos gerontologicos para
compreender melhor o processo de envelhecimento em
suas multiplas dimensodes e, por fim, engajar-se cada vez
mais em atividades intergeracionais (OMS, 2022).

N =Y
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CAPITULO 4

COM QUANTOS “IS” SE FAZ O
IDADISMQ?

Alexandre da Silva

Karla Giacomin

Luis Baron

Marcia Maria de Santana Reis

“A experiéncia em sentir a discriminacao
¢ algo horrivel, indescritivel. Traz o choro, o
tremor e suor e até a raiva. Causa o medo e, a
longo prazo, a destruicao da autoestima, do
amor proprio, e alimenta a descrenca com a

humanidade.”
(Alexandre da Silva)

Muitas pessoas podem pensar que o idadismo
restringe-se a um preconceito relacionado aidade. E. Mas
nao € sd isso. O idadismo é uma forma de discriminacao
que opera estruturando a nossa sociedade, assim como o
racismo, o sexismo, o capacitismo e tantas outras formas
de discriminacao.

Uma das grandes dificuldades para o enfrentamento
de algum tipo de discriminagao é que, muitas vezes, fica
dificil identificar a pessoa ou o grupo social que causa
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mais violéncia a um grupo com pouca representatividade
politica e/ou poder aquisitivo. Infelizmente, muito do que
se observa quanto as discriminagdes sao valores e crengas
que enaltecem o ser do género masculino, o ser jovem,
o ser rico e o ser branco. E preciso pensar de modo mais
amplo e reconhecer que uma pessoa pode sofrer diferentes
e simultaneas formas de opressao. Porém, toda forma de
violéncia leva a uma necessidade constante de luta, de
resisténcia, e também a riscos maiores de perda de proposito
de vida individual na perspectiva do crescimento pessoal,
do usufruto da vida e de lazer.

Esta é uma triste realidade que pode afetar um grupo
socialmaisqueoutro. Algunsconceitoscomoodemarcadores
ou indicadores sociais sao usados para a identificacao e
caracterizagao de um grupo quanto a género, raga/cor da
pele, etnia, local onde reside, tipo de trabalho, faixa etdria,
ter alguma deficiéncia e outros. A identificagao de um grupo
por dois ou mais desses indicadores simultaneamente ¢
possivel a partir da interseccionalidade, termo cunhado em
1989 pela advogada e professora Kimberlé Crenshaw, hoje
com 63 anos.

Esse conceito ajuda na identificagao de grupos
sociais que se diferenciam pelas suas caracteristicas,
marcando a diversidade de uma sociedade, porém,
ao mesmo tempo, explicitando as desigualdades
e iniquidades que incidem sobre aqueles mesmos
grupos. E muitos desses sérios problemas sao causados,
justamente, pelas discriminagdes sofridas.
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Nesse sentido, a interseccionalidade engloba
simultaneas formas de opressao que podem acometer
um mesmo grupo social. Segundo Crenshaw, “leva em
conta as multiplas fontes da identidade”, especialmente
as intersec¢Oes da raga e do género, abordando total ou
perifericamente classe ou sexualidade. Nossa proposta
inclui pensar a intersecdo com as repercussoes da
discriminagao etaria, como previu Alda Brito da Motta ao
afirmar que:

“Na vida vivida, se somos sempre pessoas
de um determinado sexo/género, raca/etnia e
classe social, mudamos de idade — processo
biossocial — e de expectativas sobre ela, a cada

4

ano.
(2010, p. 227)

Assim, da mesma forma que as questoes de género,
raca/cor, orientacao sexual e classe social sao relacoes
de poder, as questdes geracionais e etarias também
envolvem conflitos de poder. E importante que os
processos discriminatdrios deixem de ser compreendidos
isoladamente e assuma-se a complexidade dos seus
cruzamentos nos grupos discriminados e nos grupos que
discriminam, pois também poderao sofrer seus impactos.
A partir dessas ideias iniciais, pretendemos refletir aqui
com quantos “Is” se faz o idadismo.
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A naturaliza¢ao do Idadismo

Conforme ja observado nos capitulos introdutorios, o
idadismo pode comegar na infancia, avangar na juventude
e chegar até a nossa ultima década de vida. Porém,
usualmente, ele costuma ser banalizado, inicialmente por
meio de uma discriminacao recreativa, como piadas, e
tolerado porque estd naturalizado a uma forma de pensar
e agir que reconhece que a partir de uma certa idade, ou
papel social ou tipo de trabalho, uma pessoa se torna velha
demais para tal situacao, recomendando ou restringindo
certos comportamentos ou, ainda, limitando o acesso a bens
e servicos de boa qualidade.

O mercado de trabalho

H& uma pratica idadista comum de dar preferéncia
aos candidatos mais jovens, tratando os mais velhos como
se fossem incapazes de desempenhar algumas fungoes.
Também ha idadismo na aposentadoria, que, em funcao
da discriminacao, passa a simbolizar erroneamente uma
“dispensa do mercado de trabalho”, um “atestado de nao
servir mais”, o que € muito devastador para pessoas que
passaram metade ou mais tempo da vida trabalhando.

As mulheres idosas

As mulheres costumam sentir o preconceito da idade
com mais frequéncia que os homens. Além de sofrerem
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com o machismo, ha um ideal de beleza feminina muito
associado a juventude. A prépria industria da beleza
reforca essa situacao, adotando em propaganda a busca
por beleza da juventude, o corpo mais magro, o cabelo
pintado e habitos de pessoas mais jovens.

E, nessa perspectiva da desigualdade no envelhecer
de certos grupos sociais, € mais injusta ainda a condigao
da mulher negra, homossexual, pobre e idosa. Para essas
idosas, ha mais propensao a sofrer marginalizacdo social
na velhice, do que pessoas idosas brancas e heterossexuais,
afetando a sua qualidade de vida e prejudicando a sua
velhice, o acesso a saude, educacao, relagoes sociais, lazer
e protecao social.

Dificuldades de expressao da sexualidade

Por conta de preconceitos e esteredtipos, € comum que
pessoas idosas, sobretudo mulheres, tenham dificuldades
em expressar a sua sexualidade e, principalmente, seus
desejos sexuais. Nesse campo existem duas formas de
discriminagao: o idadismo e o sexismo. Esse desejo e
controle do préprio corpo, no campo da sexualidade, ainda
€ visto como vulgar e erotizado, como um comportamento
nao aceito para pessoas mais velhas.
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O apagamento das sexualidades

O pressuposto erroneo de que as pessoas idosas sao
desprovidas de sexualidade acrescenta mais uma camada cruel
ao idadismo, que impacta negativamente todas as pessoas
idosas e as iguala, sem permitir que as suas subjetividades
sejam vividas na sua plenitude. As minorias sexuais sao
destituidas de suas singularidades e, em boa parte, precisam
voltar a esconder suas orientagoes e identidades, para que nao
sofram com o idadismo somado a homofobia e a transfobia.
A tendéncia é de invisibilizar e condenar pessoas idosas cuja
orientacao sexual e identidade de género estejam “fora da
norma”. Um apagamento que pode gerar dupla invisibilidade,
em que se destitui a sexualidade e, por consequéncia, se
homogeniza as velhices, como se todas as pessoas idosas
fossem heterossexuais e cisgénero.

Além disso, muitas vezes a populacao mais velha,
quando abordada pelos servigos de saude, passa por
uma “desgenderizacao”, que desconsidera o modo
como as caracteristicas dos géneros influenciam seus
comportamentos, mesmo entre pessoas heterossexuais e
cisgénero, como se a sexualidade e a vida tivessem uma
data de validade estabelecida socialmente.

A violéncia contra a pessoa idosa

O esteredtipo que rotula as pessoas idosas como
seres frageis e suscetiveis a golpes favorece altos indices
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de violéncia. Sofrer um ato de violéncia pode ocasionar
isolamento social e depressao.

O idadismo também atua como determinante da
violéncia financeira contra as pessoas idosas. De um lado,
elas tém dificuldade de acesso aos servigos de crédito, pois
aidade é um fator de risco no calculo de seguros. De outro,
ha o estigma de incapacidade imposto sobre as pessoas
velhas por suas proprias familias, que, sob o pretexto de
protecao, tomam o controle do seu dinheiro, escondem
delas o valor da renda familiar total e as afastam das
tomadas de decisao referentes as despesas familiares.

Importante, para combater a discriminagao,
¢ ter consciéncia de que ha quatro “Is”, comuns a
todos o0s preconceitos: ideologia, institucionalizagao,
interpessoalidade e internalizagao:

- Ideologia: ao veicular esteredtipos que expandem
uma representacao negativa de uma categoria e uma
representacao positiva de outra, promove-se umaideologia.
Ela se alimenta das ideologias, das teorias e estereotipos
de inferioridade/superioridade de uma categoria sobre
a outra. Em ultima andlise, essa ideologia se alicerca na
crenca de que um grupo “vale mais” que outro — homens
em relacao a mulheres, brancos em relagao a negros, jovens
em relacido ao mais idosos. E a ideologia que alimenta
ideias supremacistas.

- Institucionalizacao: se um grupo se acha de maior
valia que outro, fard tudo para exercer seu “poder” sobre
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o grupo considerado inferior. Traduz-se na nao agao
do Estado e da sociedade, tolerantes ao preconceito e a
discriminagao. Assim vao “operacionalizando” sua crenca
supremacista, promovendo a institucionalizacdo dessas
atitudes e comportamentos.

- Interpessoalidade: esses comportamentos e atitudes
preconceituosos e discriminatorios passam a ser utilizados
nas relacdes interpessoais e acabam incorporados a
identidade cultural de uma sociedade. Sao as piadinhas
nada engragadas, mas que acabam fazendo o “outro” rir.
Sao os comportamentos paternalistas, a infantilizagao, ou
mesmo o deboche, o desdém e escarnio escancarados.

- Internalizacdo: a pessoa discriminada acaba por
“aceitar” que ¢ mesmo inferior, que vale menos, vai aos
poucos internalizando os aspectos negativos que lhe
sao atribuidos como verdadeiros e passa, ela mesma, a
incorpora-los e crer neles, gerando um circulo vicioso. Em
sua esséncia, € o objetivo da ideologia supremacista, seu
alvo, principal triunfo.

Além disso, em um pais onde imperam as Iniquidades
(meio de cultura facilitador de todos os tipos de “ismos”),
surge o “i” da Interseccionalidade, quando os “ismos”
se somam: idadismo, racismo, sexismo, capacitismo,
Lgbtismo... E ainda precisamos enfrentar o mais silencioso
e potente deles: a Indiferenca da sociedade e do Estado
brasileiros face ao idadismo, com o qual se confrontam
pessoas de todos os géneros, raca/cor, classe social,
orientacao sexual, nivel de capacidade funcional.
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Precisamos ser antirracistas, antissexistas,
anti-capacitistas,  anti-LGBTistas e  anti-idadistas.
Este enfrentamento interessa a todas as pessoas,
independentemente de nossa propria condigao de género,
raga/cor, condicgao funcional ou classe social. Mesmo quem
ainda nao tenha sofrido alguma forma de discriminacao,
ao envelhecer estara sujeito ao idadismo.

Politicas e leis podem ser estratégicas para combater
o idadismo. E preciso promover o conhecimento sobre o
envelhecimento, bem como sobre o direito a envelhecer
com dignidade e a participar da sociedade. As mudangas
e a conscientizagao sobre a importancia das pessoas idosas
na sociedade comecam dentro de casa, com os familiares,
inclusive sobre o respeito a pessoas de todas as idades.
As empresas e escolas devem promover o convivio
intergeracional e as organizagdes também precisam
informar, promover capacitagoes e palestras sobre o tema.
Sejamos todos ativistas pela paz e anti-idadistas!

“Entao, se vocé deseja viver até envelhecer
e aproveitar a sua velhice, ha duas alternativas:
ou voceé se prepara para sofrer as discriminagoes
contra vocé, e mesmo assim correndo um risco
desse plano nao dar certo, ou ja comeca ou
continua nessa desconstrucao de preconceitos

contra as pessoas mais velhas.”
(Alexandre da Silva)
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UMA QUESTAO DE DIREITOS!

Bibiana Graeff
Gilberto Natalini
Laura Machado
Lina Menezes

Simone Fontenelle da Silva

Discriminar por idade, no Brasil, é crime!

De acordo com a OMS (2021) e a OPAS (2022),
“o idadismo se refere a esteredtipos (a maneira como
pensamos), preconceitos (como sentimos) e a discriminagao
(como agimos), com base na idade, dirigidos a outros ou
contra si mesmo”.

Oidadismo contraapessoaidosaéumaformadiretade
violéncia, ou seja, toda conduta ou omissdo discriminatoria
em fungao da idade representa uma violagao de direitos.

A Constituicao Federal e o Estatuto da Pessoa Idosa
proibem a desigualdade por fatores de idade. Os juristas
podem desconhecer o termo ‘idadismo’, mas conhecem e
sabem julgar discriminacao etaria ou por idade.

O desconhecimento sobre os nossos direitos nos tira
oportunidades de termos voz, influenciar a cultura, renovar
conceitos, conquistar promogoes, promover a saude, viver
com mais qualidade.

Quanto mais experientes somos, melhores as condigoes
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de atuarmos como protagonistas para ajudarmos a construir
o mundo que desejamos: com mais igualdade e equidade.

Por isso, precisamos de agOes afirmativas que gerem
beneficios a todos e incluam os vulneraveis.

E esses direitos, em todas as 4reas, jamais serao
conquistados fora das liberdades democraticas. Nesse
processo, a participagao da propria pessoa idosa na vida do
pais e da sociedade ¢é vital. Sem a participacao de quem é
interessado, nao adianta, nao avanca.

E preciso que as questdes juridicas, que regem os
direitos, se somem a participacao popular. E, aqui, cabe
enfatizar que essa participacdo inclui uma das mais
genuinas manifestagoes da liberdade democratica: o direito
ao voto. Devemos exercer nossa cidadania ao participarmos
das elei¢Oes, ao investigarmos a vida e as propostas de
candidatos, a votar de forma consciente considerando
o momento e o futuro que queremos, com justica e
oportunidades para todas as idades.

Recomenda-se a adocao do lema do movimento das
pessoas com deficiéncia: “Nada sobre nos, sem nds”. Ou
seja, nenhum resultado a respeito também das pessoas
idosas havera de ser gerado sem a plena participacao das
proprias pessoas idosas.

Exercer o protagonismo, reconhecer o idadismo dentro
de n6s mesmos, agir para mudar e ajudar a transformar o
outro, 0 nosso entorno, as pessoas da nossa vizinhanca e,
assim, mudar o mundo!

Essa atitude passa pela questao dos direitos humanos.
A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, proclamada
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ha mais de 70 anos pela ONU, retine 30 artigos que sao
definidos como sendo uma garantia fundamental e universal
que visa proteger os individuos e grupos sociais contra as
diversas acOes ou omissOes daqueles que atentem contra a
dignidade da pessoa humana.

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sdo dotados de razao e consciéncia
e devem agir em relacao uns aos outros com espirito de
fraternidade” (artigo 1) e;

“Todo ser humano tem capacidade para gozar os
direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracao, sem
distingao de qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, lingua,
religido, opiniao politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condigao”. (artigo 2)

A discriminacao por idade (idadismo) estd inserida
dentro de’qualquer outra condi¢ao’ na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos.

No Brasil, a linha do tempo dos direitos especificos das
pessoas idosas se inicia com a Constitui¢cao Federal de 1988,
que as reconhece pela primeira vez na historia brasileira
como sujeitos de direitos, ainda que ja fosse um atributo de
todas as pessoas independentemente da idade. Além disso,
a Constituicao institui um Estado Social e Democratico
de Direito que requer da velhice o exercicio da cidadania
nao apenas pelo voto, mas também através da democracia
participativa nos conselhos e conferéncias da pessoa idosa
em nivel local, regional ou nacional.

Destaca-se também a criacdo da Lei Organica da
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Assisténcia Social (LOAS) — n® 8742/93, que garante, por
exemplo, aos maiores de 65 anos que nao tém como se
sustentar, 1 (um) saldrio minimo, por més — e a Lei n°®
8842/94, que instituiu a Politica Nacional da Pessoa Idosa e
a Criacao dos Conselhos da Pessoa Idosa.

Um importante marco, nesse contexto, foi a criacao da
Lei n° 10.741/03, conhecida como Estatuto da Pessoa Idosa,
que tem o objetivo de garantir os direitos a todas as pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos. Seu artigo 3° diz que
“é obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico, com absoluta prioridade, a efetivagao do
direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, a cultura,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar”.

Alguns outros direitos que constam no Estatuto da
Pessoa Idosa: atendimento prioritdrio em estabelecimentos;
descontos para eventos culturais e esportivos; projetos
de extensao e wuniversidades para pessoas idosas;
profissionalizagOes especializadas para os idosos; adaptacao
curricular as especificidades da populacao idosa; estimulo
as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho;
acesso a centros de convivéncia, institui¢oes de longa
permaneéncia e centros-dia; Previdéncia Social para pessoas
com 60 anos ou mais. Porém, vale mencionar que muitas das
garantias legais ainda necessitam de reforgos para sairem
do papel, serem respeitadas e implementadas.

Pararespaldar nossas atitudes de combate ao idadismo,
em vigor, ha a lei CF/88, art. 3% inc. IV, e art. 5%, caput que

52



proibe a discriminag¢do por motivos de idade. A pessoa ou
a instituicao que pratica esse tipo de discriminagao pode
ser condenada a indenizar a vitima por danos morais.

O Estatuto da Pessoa Idosa foi além, estabelecendo
que discriminar a pessoa idosa (art. 96) € crime! “Exibir ou
veicular, por qualquer meio de comunicagao, informagoes
ou imagens depreciativas ou injuriosas a pessoa idosa”
(art. 105) também € crime!

Nossa omissao também é uma forma de discriminagao.
Afinal, todos nos, independentemente da idade, temos
direitos, mas também temos deveres.

Esta € uma preocupagao do mundo contemporaneo. A
discriminagao poridade é aindatao evidente mundialmente
que, desde 2011, se debate em grupo de composicao aberta
na ONU a necessidade de um instrumento internacional
vinculante, ou seja, um tratado internacional que torne
obrigatdria nos Paises Membros da ONU a aprovagao de
politicas publicas locais que garantam que os direitos das
pessoas idosas sejam iguais para todos.

Abaixo, algumas sugestdoes para reduzir a
discriminagao por idade e construir uma sociedade mais
amigavel as pessoas idosas:

Ouvir as vozes das pessoas idosas no Brasil; afinal, o
protagonismo € delas.

Pressionar o Congresso Nacional a ratificar a
Convengao Interamericana sobre a Prote¢ao dos Direitos
Humanos dos Idosos, ja aprovada pela Organizagao
dos Estados Americanos em 2015. A ratificacao dara a
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Convengao o status de norma constitucional, tornando-a
vinculante e, assim, garantindo a protecao dos direitos das
pessoas idosas.

Promover campanhas anti-idadismo em niveis federal,
estadual e municipal.

Promover a educagao gerontoldgica em todos os
setores da sociedade, visando a construcao de uma cultura
amigavel e respeitosa as pessoas idosas, desde o ensino
basico, para que as criangas aprendam a respeitar e valorizar
a diversidade etéria.

Que sejamos anti-idadistas na maneira de pensarmos,
sentirmos e agirmos, com uma postura proativa em prol
dos direitos da pessoa idosa. Afinal, envelhecer é um direito
social. E todos queremos poder envelhecer com dignidade
e felicidade.
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0 IDADISMO NOS SERVICOS
PUBLICOS

Amena Alcantara Ferraz

Karina Silveira de Almeida Hammerschmidt
Karla Giacomin

Marcos Fontoura de Oliveira

Maria Cristina Correa Lopes Hoffmann
Marilia Viana Berzins

Sérgio Mdrcio Pacheco Paschoal

Simone Fontenelle da Silva

Walquiria Alves

Nelson Mandela: “Ninguém nasce odiando outra
pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda por
sua religiao. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se
podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar”.
Assim, ninguém nasce idadista, tornamo-nos idadistas. E
como acontece esta construcao?

A OMS destacou em seu “Relatério Mundial sobre o
Idadismo”, de 2021, trés niveis deidadismo: o institucional, o
interpessoal e o autodirigido. Neste capitulo, vocé conhecera
um pouco mais sobre o idadismo institucional, em especial
0 que ocorre no ambito dos servigos publicos, e traremos
algumas reflexdes para a identificacdo de pensamentos,
atitudes e agOes idadistas, nas suas formas explicitas ou
implicitas, conscientes ou inconscientes.

55



Além disso, um ponto importante que vocé
encontrard aqui sao propostas de agdes que todos nos
podemos implementar e, assim, colaborar para acabar
com tal preconceito nos servigos publicos, com énfase
nos servicos de Educacao, Saude e nas condicoes de
Acessibilidade e Mobilidade.

Idadismo e Educacao

Uma consulta a Constituicao Federal (CF) mostrara
a vocé que o artigo 205 assegura o direito a educagao
de qualidade para todos os brasileiros. Se buscar este
tema no Estatuto da Pessoa Idosa, encontrard no artigo
22 do capitulo V o seguinte: “Nos curriculos minimos
dos diversos niveis de ensino formal serao inseridos
conteados voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizacao da pessoa idosa, de forma a
eliminar o preconceito e a produzir conhecimento sobre
a matéria”. Além desses importantes instrumentos
nacionais, a OMSrefor¢a, no ja mencionado relatorio sobre
oidadismo, aimportancia da educagao como estratégia de
enfrentamento desse tipo de preconceito e discriminagao.
Porém, convenhamos, isso estd acontecendo na pratica?

Infelizmente, no Brasil, que envelhece em um ritmo
acelerado, sabemos que estas determinagOes legais nao
estao sendo adotadas. Para comeco de conversa, dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
2017 deixam claro quem a escola abandonou: sete em cada
dez brasileiros sem Ensino Fundamental completo tém
renda familiar de até um salario minimo. No Nordeste,
mais da metade dos brasileiros sequer concluiram o
Fundamental, enquanto no Sudeste, 51,1% tém pelo
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menos o Ensino Médio. As pessoas brancas tém 2 anos
a mais de escolarizagao em relagao as pretas e pardas e
quase trés vezes mais chances de chegar ao nivel superior
(22,2% x 8,8%).

Além disso, a oferta de vagas para a Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) é cada vez mais reduzida. Por
sua vez, os educadores da EJA enfrentam inumeros
desafios em sua pratica docente, com classes muito
heterogéneas, evasao e juveniliza¢ao das turmas, falta
de materiais didaticos especificos, baixa autoestima dos
alunos e rigidez institucional.

Por isso, gostariamos de chamar sua atengao para
algumas estratégias anti-idadistas sabidamente eficientes
na desconstrugao do idadismo na Educacao:

Questionar imagens negativas da velhice banalizadas
em contos e filmes infantis: diversos estudos mostram que
criangas em torno dos 2 a 3 anos ja apresentam sentimentos
idadistas, talvez porque imagens negativas das pessoas
mais velhas amplamente difundidas reforcem o sentimento
de ameaga diante de pessoas mais velhas. Pense no Tio
Patinhas — velho, sovina e rabugento — ou na bruxa de
Jodo e Maria, ou mesmo na imagem apatica da avd de
Chapeuzinho Vermelho. Interiorizadas, sem qualquer
critica, essas imagens sao ratificadas ao longo do nosso
curso de vida e levam-nos a perceber a pessoa idosa como
nao pertencente ao nosso grupo, pois nao queremos nos
assemelhar a elas, gerando estigmas e comportamentos
preconceituosos, explicitos ou implicitos;

Educar sobre as diversas velhices: estudantes pré-
universitarios e universitarios expostos a conteido sobre
o envelhecer e sua heterogeneidade aumentaram seu
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conhecimento sobre o tema e diminuiram o idadismo,
medido por escalas especificas. Na Saude, estudantes
com maior conhecimento do tema e contato com pessoas
idosas apresentaram menos atitudes idadistas, menor
infantilizagao da linguagem, oferta de tempo para consulta
e do tratamento adequados, e até mesmo na escolha da
especialidade geriatrica.

Promover o contato e o convivio entre pessoas de
diferentes geracOes e idades ajuda a desconstruir os
esteredtipos fisicos e cognitivos negativos associados
ao envelhecimento: criancas e adolescentes que tém
maior contato com pessoas de diferentes faixas etarias
sao menos idadistas. Infelizmente, estudos mostram
que esse convivio tem se reduzido: atualmente, 53% dos
americanos com 18 anos ou mais nao tém contato com
pessoas de outras geragoes.

Estimular a generatividade, isto €, sermos capazes
de expandir o cuidado para além de si, para os outros, e
transferir conhecimento e sabedoria para as geragoes mais
jovens. Criar novos papéis que promovam a generatividade
nas escolas impactaria positivamente a satde das
pessoas mais velhas com aumento da atividade fisica, do
engajamento social e da estimulagao cognitiva, enquanto
nos estudantes o ganho se daria pelo acesso ao apoio nos
estudos, comportamento, gerenciamento e treinamento de
habilidades. Em Baltimore (EUA), foi criado um programa
para apoiar criangas e jovens em escolas, o Experience corps,
que beneficiaidosos e a comunidade, aumentando arede e o
capital social. Assim, o impacto anti-idadista ¢ multiplicado:
toda a comunidade escolar se beneficia indiretamente, como
um grupo organizado com capacidade de ativar, mobilizar
e mudar normas e recursos dentro e ao redor da escola.
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Ampliar o acesso a Educacao, incluindo oferta de
vagas da EJA e de universidades abertas para pessoas
idosas: muitas nunca tiveram seu direito a educacao
respeitado ou mesmo exercido, enquanto 41% dos jovens
e adultos precisaram deixar a escola para trabalhar ou por
nao conseguirem aprender a ler e escrever.

Veja s6 como temos boas alternativas para
iniciativas publicas que colocam em pratica o artigo 22
do Estatuto da Pessoa Idosa e as recomendac¢oes da OMS!
Além de tudo, elas ainda atuam na conscientizacao das
pessoas de todas as idades de que o envelhecimento é
um processo natural de todo ser vivente, cujos direitos
devem ser respeitados, e fomentam o convivio entre as
pessoas de diferentes idades, beneficiando a todos — os
ja envelhecidos e os velhos em construcao.

Idadismo e Politicas de Satde e Assisténcia Social

Como voceé pode perceber com a visao que estamos
passando por meio deste Pequeno Manual, o preconceito
e o estigma dirigidos as pessoas idosas tém sérias
consequéncias sobre sua saude fisica e mental, pois
contribuem para o aumento do isolamento social, da
solidao, da ansiedade, da depressao, além de restringir sua
capacidade de expressao e aumentar o risco de violéncia
contra elas, afetando diretamente sua autoestima e
qualidade de vida, com reflexos nas politicas de Saude e
Assisténcia Social.

Assim, podemos inferir que o idadismo tem a
capacidade nociva de afetar tanto a qualidade como a
quantidade de cuidados que as pessoas idosas recebem.
Nesse sentido, precisamos refletir sobre a hipdtese de que
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as estratégias globais de satide nao tenham considerado o
idadismo como um fator de risco modificavel. Por isso, nesta
crise global, entendemos que deveriam ser desenvolvidas
intervengdes adaptadas a diferentes contextos nacionais e
culturais. Um estudo recente estima que o custo anual de
saude em decorréncia do idadismo nos Estados Unidos
— incluindo tratamento excessivo e subtratamento de
condicoes médicas comuns — totaliza US$ 63 bilhoes. No
Brasil, sequer conhecemos este custo...

Tornando nosso olhar mais atento, nao ¢ dificil
identificarmos as muitas manifestacoes de idadismo
presentes nas nossas politicas, bem como em nossos servigos
de Saude e de Assisténcia Social:

a) Auséncia de indicadores de monitoramento
do orcamento, das metas e agOes dessas politicas
voltadas as pessoas idosas, seja nas previsdes para
o fornecimento de insumos, medicamentos, seja na
tiscalizagao e monitoramento da qualidade de servigos
voltados a este publico;

b) Insuficiéncia de investimento e/ou de oportunidades
de qualificacdo do cuidado sobre os diferentes fatores
e determinantes sociais que influenciam na saude das
pessoas idosas, por meio da oferta de formacao e educacao
continuada aos profissionais. Esta realidade compromete
a identificacdo das necessidades e especificidades e a
importancia do olhar integral sobre as diversas velhices;

¢) Invisibilidade e desconsideragao das pessoas idosas,
atestada pela auséncia de agoes dirigidas a este publico por
politicas, normas ou programas, que nao incluem ou nao
consideram as especificidades do cuidado demandado, ou
ainda reduzem ou nao oferecem qualquer apoio aos seus
familiares e cuidadores;
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d) Atitudes e esteredtipos idadistas observados entre
meédicos, enfermeiros e profissionais de saude, que, por
exemplo, interpretam sintomas de declinio funcional e
cognitivo como “coisas da idade”. Nos servicos de saude,
tais praticas discriminatorias colocam as pessoas idosas
ainda em maior risco, pois comprometem o diagnostico,
limitam o acesso a tratamento adequado e as excluem de
ensaios clinicos bem conduzidos;

e) Falha na comunicacao por parte dos profissionais,
0s quais, usualmente, conversam com 0s acompanhantes,
ao invés de se dirigirem diretamente as pessoas idosas, e,
quando o fazem, utilizam frases e palavras infantis ou que
os desqualificam, ou sao pejorativas;

f) Acesso aos servigos de atengdo e protecao
ofertados sem acolhimento ou sem organizacao
integrada e complementar, levando a peregrinagao das
pessoas idosas pelos servigos, retardando a identificagao
de suas necessidades e a oferta oportuna das acoes de
que necessitam;

g) Auséncia de uma politica de cuidados continuados
da qual participem as politicas de Satide e Assisténcia
Social para apoiar as familias em sua tarefa de cuidar e que
inclua processos educativos para cuidadores familiares,
servigos comunitdrios de cuidado e instituicoes de longa
permaneéncia abertas para a comunidade.

Algumas intervengdes que demonstraram efeitos
particularmente fortes, especialmente para combater
atitudes negativas em relagdao ao envelhecimento, incluiram
a associacao de componentes educacionais e de contato
intergeracional, como visto na secao referente a Educacao.
Alids, nao podemos nos esquecer da interseccionalidade
em que um preconceito reforca outros, como é o caso dos
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preconceitos de género, raga/cor, classe social, entre outros.
A inclusao desses programas combinados com o estimulo
para pesquisas de estratégias anti-idadistas, considerando-
as de alta prioridade e com ampla disseminagao na
sociedade, sao etapas fundamentais para mudar a cultura
idadista vigente.

Acessibilidade e mobilidade

Para orientar os que querem ser anti-idadistas
na acessibilidade e na mobilidade urbana, no nosso
pequeno manual, tomamos como exemplos aquilo que
todos conhecem: o transporte coletivo e o comércio. E
um bom comeco.

Ser anti-idadista no comércio € escolher
estabelecimentos onde qualquer pessoa consegue entrar
com respeito, autonomia e seguranga. Alguns detalhes
simples podem nos orientar: ha um degrau na porta
que impede o acesso de uma cadeira de rodas ou gera
risco de tropeco ou queda de uma pessoa idosa ou com
mobilidade reduzida? Se sim, buscamos outra loja. E
ainda, se os vendedores tratam todas as pessoas com
cordialidade, sem infantilizar as pessoas mais idosas nem
escolher aquelas que aparentam ter mais dinheiro, entao
estamos em uma boa loja. Escolher onde vamos gastar
nosso dinheiro é¢ uma forma potente de ser anti-idadista.

Na mobilidade urbana, o idadismo torna-se uma
opressao que restringe o direito ao espago urbano,
impedindo que vivamos com plenitude. As manifestacoes
idadistas dissimuladas sao ainda mais perigosas que as
declaradamente preconceituosas, pois se apresentam
travestidas de solugdes inteligentes e inventivas. Por
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exemplo, uma prefeitura, um politico ou um editor
de jornal é idadista quando anuncia que € preciso
restringir o direito a gratuidade das pessoas idosas para,
supostamente, baratear as passagens. Isso é uma faldcia
que precisa ser contestada.

A gratuidade nos transportes ¢ um direito de todo(a)
cidada(o) brasileiro(a) (art. 230, §2°, CF), ao qual todos terdao
acesso, cada um a seu tempo. E simples usar o bom senso:
os que pagam, hoje, no futuro nao pagarao mais.

Outra realidade: ¢ fundamental instaurar uma
cultura cidada na mobilidade urbana. De acordo com
Antanas Mockus, ex-prefeito de Bogotd, essa cultura
cidada se dara pela convivéncia como harmonizagao de
lei, moral e cultura.

Vejamos o caso dos assentos preferenciais dentro
dos veiculos do transporte coletivo (6nibus, vans, barcas,
trens e metrds). A legislacdo brasileira determina que
parte dos assentos sao preferenciais para pessoas com
mobilidade reduzida como gestantes, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, pessoas com crianga de colo
etc. Os bancos sao identificados com cor diferente e avisos
com mensagem informativa.

Quandoalguémocupaumdessesassentospreferenciais,
mesmo nao fazendo parte de uma das categorias protegidas
pela legislacao, o(a) passageiro(a) nao esta fazendo nada
de irregular. Afinal, os assentos sao preferenciais e nao de
uso exclusivo. No entanto, precisamos estar atentos para
oferecer o lugar ao primeiro sinal de que alguém precisa
dele mais do que nos.

Quando o(a) passageiro(a), sentado(a) em um banco
preferencial, oferece o lugar para uma pessoa idosa, também
nao esta sendo anti-idadista. Estd apenas agindo como um
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cidadao que cumpre o que a lei determina. Ao dizer isso,
nao estamos desmerecendo a sua conduta, pois sabemos
que muitos sdo os que nao o fazem. E comum vermos
passageiros sentados em bancos preferenciais que fingem
dormir para nao serem abordados.

Ser anti-idadista, no entanto, é bem mais que oferecer
um lugar. Ser anti-idadista € estar sentado em qualquer
banco, inclusive um nao preferencial, e oferecé-lo a qualquer
pessoa que aparentemente precisa mais. E oferecé-lo para
uma gestante, para uma pessoa com a perna quebrada, para
uma pessoa mais velha.

Por fim, quem quiser ser anti-idadista pode se fiar na
afirmagao de uma pessoa idosa em campanha promovida
no junho violeta de 2021 em Belo Horizonte. Ela diz: “Me
respeite, porque eu tenho direito a uma mobilidade urbana
com autonomia e seguranca”.

“O medo produz intolerancia, desfaz a solidariedade
e desintegra a sociedade, substitui a cidadania e a virtude
civica, faz com que o bom senso ‘se esconda com medo do
senso comum’”. (Bernardo Secchi)

No Brasil, intervir em comportamentos idadistas
significa questionar o senso comum e travar uma luta anti-
idadista onde quer que estejamos. Somente assim poderemos
suplantar uma cultura idadista e levar a melhoria da satide
e do bem-estar das pessoas idosas. Para isso, precisamos
conhecer, identificar, questionar e agir sobre estas agdes e
pensamentos idadistas, e estarmos atentos a nossa propria
forma de pensar e agir. Em todas as situagOes, para ser
anti-idadista é preciso ser um(a) cidada(o) atento(a) e fazer
diferenca para que todos sejamos um elemento em favor
deste movimento de mudanca.
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CAPITULO 7

IDADISMO E MERCADO DE
TRABALHO

Eduardo Danilo Schmitz

Juliana Aguiar Santana Benevides

Maria Claudia Moura Borges

Maria Clotilde Barbosa Nunes Maia de Carvalho

Priscila de Freitas Bastos Pazos

Importancia econdmica das pessoas idosas no Brasil

A presenca de pessoas idosas no mercado de
trabalho e a sua relevancia para a economia sao uma
realidade crescente apontada em varios estudos de
mercado de trabalho no Brasil. No contexto atual, o
trabalhador mais velho tem um papel de destaque
na populagdo economicamente ativa, ja que, diante
do cenario de instabilidade econdmica, intensificado
com a crise de saude global, a renda da pessoa idosa
brasileira tornou-se ainda mais necessaria para a
manutencao das familias, seja ela proveniente de
aposentadoria ou trabalho. Ressalta-se que ao longo
do século 21 o nimero de pessoas idosas no mercado
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de trabalho devera aumentar gradualmente devido a
elevagao da idade minima para a aposentadoria, com
a Reforma da Previdéncia.

Nao obstante, é comum que a continuidade das
pessoas idosas no meio de trabalho esbarre em uma série
de dificuldades, dentre as quais destacamos o idadismo.
Quem nunca se deparou com as seguintes mensagens:
“Vocé esta muito velho para essa vaga”, “O idoso deveria
estar em casa descansando” ou “O idoso nao consegue
acompanhar a tecnologia”? Ou, no mesmo sentido, ¢
provavel que voceé ja tenha ouvido a expressao idadista
“prazo de validade para o trabalho”, reforcada com a
politica da aposentadoria compulsoria.

Esse preconceitoestd presente, porexemplo, emsele¢oes
para vagas de trabalho, em que muitas vezes ¢ estabelecido
um limite de idade para que a pessoa seja contratada para
um cargo ou funcgao. A relagao entre idade e produtividade
tende a dificultar o acesso de pessoas idosas a0 mercado
de trabalho e, principalmente, em melhores colocagoes.
A crenca de que o trabalhador mais velho é mais fragil e
inflexivel, mais lento e menos criativo, ou que apresenta
mais dificuldades em aprender novas habilidades do que
um trabalhador mais jovem, ou até mesmo que possui maior
predisposigao a sofrer doencas relacionadas ao trabalho, sao
outras formas de propagar injusticas e imagens negativas
acerca do trabalhador idoso.

Portanto, ainda que as pessoas idosas sejam cada vez
mais importantes nos meios de trabalho, é muito comum
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que as vagas ocupadas por esses trabalhadores estejam no
ambito da informalidade, com menores remuneracoes e
em condigoes de trabalho precarias.

Este capitulo retne informagoes, reflexdes e remete
a dicas de enfrentamento do preconceito pela idade nos
ambientes de trabalho, ressaltando a importancia da
diversidade geracional como uma forma de agregar mais
valores aos ambientes de trabalho.

O mundo do trabalho e o envelhecimento da forca
de trabalho

Afinal de contas, o que € o “mundo” do trabalho?
Convidamos voce a refletir sobre essa questao, bem como
as suas implicacOes na relacao trabalho, envelhecimento
e idadismo.

O conceito de mundo do trabalho envolve diversos
fatores como: a relacao do trabalhador com o ambiente —
que compreende o ambiente de trabalho, os conhecimentos
técnicos e as ferramentas de trabalho —, a insercao social do
trabalhador e o contexto politico e econdmico. Todos esses
elementos sofreram profundas modificagoes ao longo dos
anos, mas, a partir do fendmeno da globalizagao, essa
situacao foi intensificada.

As principais mudangas estruturais vieram com a
ascensao do modo de producao industrial, que passou a
ocupar o lugar do até entdo vigente modo de producgao
artesanal e manual. Nessa linha histdrica, tivemos a
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evolucdo tecnoldgica e a automatizacdo industrial, que
provocaram mudangas sociais, conectadas principalmente
a um sistema econdmico que preza em maior escala a
produtividade e a lucratividade.

Essas alteracoes da dinamica do trabalho influiram
também na organizacao da sociedade, nos modos de vida
e saude e nas relagoes econdmicas. Cabe lembrar que a
infraestrutura, a saude e a moradia precdrias eram causa
de menor expectativa de vida, assim como as condigoes
de trabalho mais penosas com auséncia de politicas
regulatorias. Tudo isso favorecia a mortalidade precoce e,
portanto, uma vida laboral mais curta.

Entao, se por um lado houve um avango econdmico,
tecnoldgico e até mesmo na regulamentacao do trabalho,
por outro lado, as relacoes de trabalho tornaram-se
mais fragilizadas, competitivas e menos interessadas no
reconhecimento da experiéncia do trabalhador, estando
voltadas mais para a produtividade.

Atualmente, através dessa constante mudanga,
experimentamos um processo de precarizagao do trabalho
que pode se expressar no aumento da carga hordria, na
flexibilizacao das relagOes profissionais e na reducao da
protecao social do trabalhador. Somam-se a esse cendrio
de incertezas as diferencas de acesso ao trabalho entre
jovens, adultos e idosos, contribuindo para a exclusao do
trabalhador mais velho.
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O idadismo nos ambientes de trabalho

Ainda que a expectativa de vida esteja em crescimento,
os mitos, preconceitos e esteredtipos associados a velhice
ainda predominam no imaginario da populacao brasileira.
Improdutividade, lentiddao e adoecimento, por exemplo,
sao atributos que sao frequentemente associados as pessoas
mais velhas, restringindo a sua participagao social.

Como estamos vendo neste manual, o idadismo pode
ocorrer de forma silenciosa ou declarada, e em qualquer
ambiente, incluindo o mundo do trabalho, causando o
sentimento de perda de identidade e de autonomia das
pessoas discriminadas.

Como avangar na agenda contra o idadismo nos
ambientes de trabalho

A agenda anti-idadista nos ambientes de trabalho
implica numa mudanga de pensamento sobre o processo
de envelhecimento que vai além dos meios de trabalho.
Essa mudanca de paradigma deve compreender o
envelhecimento como uma sequéncia de todas as etapas
da vida, trazendo como foco a aprendizagem ao longo
da vida independente da idade, sendo a velhice uma fase
em que a pessoa tem muito a ensinar e aprender. Assim,
sera possivel construir uma cultura anti-idadista, evitando
julgamentos baseados apenas na idade das pessoas e
encorajando a aproximacao intergeracional, com base em
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valores como a empatia, generosidade e solidariedade entre
os diferentes.
Aeducacaoparaalongevidade,comocompartilhamento
deinformagoes sobre o processo de envelhecimento, pode ser
a chave para construir uma sociedade inclusiva e acessivel
para todas as idades, na qual haja respeito a diversidade, a
autonomia e a independéncia das pessoas mais velhas.

Para tal, ndo bastam discursos, € importante
implementar um conjunto de medidas e agoes fora e dentro
do mundo do trabalho. Partindo deste pressuposto, seguem
sugestoes praticas de agoes anti-idadistas que podem ser
implementadas pelas empresas nos ambientes de trabalho
ou adotadas em politicas estatais.

Acdes anti-idadistas para empresas e empregadores:

e Formacao de recrutadores: fornecer capacitagao
para ajuda-los a identificar, reconhecer e evitar
0s vieses inconscientes que possam interferir nos
processos de admissao.

* Recrutamento: eliminar as restricdbes quanto a
idade para o preenchimento das vagas e focar nas
habilidades, competéncias, comprometimento e
alinhamento do profissional com os propdsitos e a
cultura organizacional da empresa.

¢ Formacao de equipes: investir na formagao de
equipes diversas, multigeracionais, com pluralidade
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de visOes e experiéncias, o que beneficia tanto a
empresa quanto os funcionarios.

¢ Treinamento continuado: investir em treinamento
denovascompeténcias paratodososcolaboradores,
independentemente da idade, incluindo o
aprimoramento tecnoldgico e o desenvolvimento
de habilidades digitais.

¢ (Criacao de ambiente de trabalho desafiante e
atraente para todos.

¢ Implantacao de planos de carreira para valorizacao
da pessoa idosa, que contemplem:

* Valorizagao da historia e da experiéncia dos
trabalhadores, em um ambiente de escuta e
acolhimento;

e Harmonizacao e equilibrio entre a jornada
de trabalho e as necessidades da vida
pessoal dos trabalhadores;

* Disseminagao da cultura do respeito e
didlogo intergeracional;

* Promocao do cuidado com a satde ao longo
da vida;

e Apoio a transicdo segura para a
aposentadoria,incentivandooprotagonismo
dos trabalhadores nesse processo;

* (riacaoderede de apoio pré-aposentadoria.

AcOes anti-idadistas a serem incorporadas nas
politicas publicas:
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* Incentivo a contratagio de pessoas idosas pelas
organizagoes;

* Protocolos de combate ao idadismo em todos os
ambientes de trabalho, publicos e privados, para
que nao haja discriminacao pela idade, seja por
frases, atitudes ou acoes;

* Incentivo a boas relagdes pautadas na diversidade
etaria nos ambientes de trabalho, facilitando a troca
de conhecimentos, o aprendizado e a solidariedade
intergeracional;

* Promocaodeambientesecargashordriasdetrabalho
adaptadas as necessidades dos trabalhadores;

* Mecanismos de suporte as vitimas de preconceito e
discriminacao em razao da idade.

Devemos ter sempre em mente que a idade nao se
traduz em ter ou ndao competéncia para realizar uma
determinada atividade e que, por isso, ela nunca deve ser
utilizada como um parametro para contratacao e geragao de
oportunidade profissional. Afinal, preparar-se para a era da
diversidade geracional ¢ uma necessidade para o mercado
de trabalho atual e futuro!
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VIOLENGIA CONTRA A
PESSOA IDOSA

Ana Zahira Bassit

Luis Baron

Marcia Maria de Santana Reis
Maria Claudia Moura Borges

Marilia Viana Berzins

Gravissima violacao de direitos humanos, a violéncia
contra a pessoa idosa € crime, causa sofrimento e muita
dor! E a negacio do direito de protecio das pessoas mais
velhas. Precisamos nos sensibilizar e nos opor as suas
diversas manifestacdes. E uma questdo social global, que
afeta a saude fisica e mental de milhoes de pessoas idosas
em todo o mundo e, especialmente, no Brasil. E uma pauta
que precisa da atengao de todas as pessoas. Diz respeito a
familia, a sociedade e ao Estado. Precisamos nos sensibilizar
e estar atentos a esse grave problema de saude publica, que
impacta a vida de milhoes de brasileiros e brasileiras.

Mas o que ¢ violéncia contra a pessoa idosa? Pode
ser definida como um ato tinico ou repetido, ou a falta de
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acao apropriada que cause danos ou sofrimento a uma
pessoa idosa, ocorrendo em qualquer relacionamento em
que exista uma expectativa de confianga. Este conceito
¢ apresentado pela OMS e referendado pela ONU. O
que nos chama a atengao é o ponto referente a quebra de
expectativa de confianca da pessoa idosa naquela que causa
o sofrimento, o qual pode se manifestar de diversas formas.
Por “relacionamento onde exista uma expectativa de
confianga”, entende-se a proximidade da pessoa idosa
com outras pessoas, como cOnjuge, parceiro (a), filhos
ou outro familiar, amigo, vizinho ou cuidador, do qual
dependa e/ou conviva.

Formas de violéncia contra a pessoa idosa

Sao muitas as formas de violéncia. Aqui vocé conhecera
sua classificagdo apenas para esclarecimento, pois seus
fatores determinantes sao temas transversais, que ocorrem
de diversas maneiras e raramente de modo isolado. Pelo
contrario, em geral ocorrem simultaneamente.

A violagao de direitos humanos fundamentais
inviabiliza a garantia de vida digna para todos(as) os(as)
brasileiros(as), particularmente entre as pessoas mais velhas.
Grande parte desse problema se deve a chamada violéncia
estrutural, que ¢ decorrente da naturalizagao da imensa
desigualdade social e regional, de renda, educacional e
de oportunidades. E violéncia, pois gera exclusio social e,
consequentemente, sofrimento evidenciado por situagoes
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de discriminacgao, preconceito, falta ou dificuldade de
acesso aos bens publicos e privados, bem como aos recursos
necessarios a sobrevivéncia digna e ao respeito humano.

Muito frequente no Brasil, outra modalidade de
violéncia caracteriza-se pela auséncia ou insuficiéncia
de politicas publicas ja previstas na legislacao vigente
e que deveriam suprir as necessidades basicas para um
envelhecimento digno, mas nem sempre estao implantadas
ou implementadas em todo o territério nacional. E a
chamada violéncia institucional. E a falta de tratamento
digno e adequado as especificidades das pessoas idosas
em locais publicos ou institui¢des publicas ou privadas.
Essa modalidade de violéncia inclui ainda a privacao de
oportunidades de participagao e de tomada de decisoes,
bem como de espagos sociais e comunitérios significativos.

A ideia vigente na sociedade brasileira é que as pessoas
jovens tém mais valor que as idosas. A velhice é tratada como
sindbnimo de improdutividade e inutilidade, caracteristicas
claras da violéncia cultural, que vitimiza as pessoas
idosas em suas diversas velhices, com diferentes formas
de discriminacao, ameacas e maus tratos, considerando-as
inferiores e ultrapassadas. A visao negativa e generalizada
com que a sociedade enxerga as pessoas idosas como
improdutivas as tornam descartaveis.

Outra forma de violéncia é a interpessoal, que
pode ser comunitaria ou doméstica. A doméstica se
caracteriza por situagoes de maus tratos fisicos e ou
psiquicos impostos por pessoas proximas da pessoa
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idosa, como familiares ou cuidadores, de maneira isolada
ou continua, no ambito do lar. Por sua vez, a comunitaria
¢ a violéncia praticada por alguém fora do ambiente
domeéstico e sem relagdo proxima com a pessoa idosa.

Tipos de violéncia

A violéncia contra a pessoa idosa é classificada de
acordo com os tipos de violéncia: fisica, psicoldgica,
sexual, financeira, medicamentosa, social, abandono,
negligéncia e autonegligéncia.

Violéncia fisica: tipo de abuso em que a forga fisica
€ usada contra as pessoas idosas, obrigando-as a
fazer coisas que nao desejam, causando ferimentos,
dor, incapacidade e podendo levar a morte.
Violéncia psicologica: agressdes verbais e gestuais
que tém o objetivo de aterrorizar as pessoas idosas,
humilha-las, restringir sua liberdade e isola-las
do convivio social, além das ameacas, mentiras,
manipulagoes etc.

Violéncia sexual: uso de aliciamento, forca fisica
e/ou ameagas para obrigar as pessoas idosas a
praticarem atos e jogos sexuais.

Violéncia financeira: uso improprio ou ilegal, sem
a autorizagao ou conhecimento das pessoas idosas,
de seus recursos financeiros e patrimoniais.
Violéncia medicamentosa: tipo de abuso em que
familiares, cuidadores e profissionais da satde
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administram a medicacao aos idosos de forma
diferente da prescrita pelo médico, excluindo,
reduzindo ou aumentando a dosagem dos
medicamentos, de forma a produzir um efeito
desejado pelos agressores, geralmente com o intuito
de dopagem.

Violéncia social e emocional: abuso praticado por
meio deagressao verbal cronica, com uso de palavras
depreciativas que desrespeitam a identidade, a
dignidade e a autoestima das pessoas idosas.
Abandono: forma grave de abuso contra a pessoa
idosa, que pode ser fisico ou afetivo. O fisico é
caracterizado pela auséncia de assisténcia aquelas
que necessitam de protecao e servigos; € o descaso
manifestado por responsaveis governamentais,
institucionaisefamiliares. Oabandonoafetivoocorre
quando as pessoas idosas sao deliberadamente
afastadas ou impedidas de manter contato social
minimo com sua rede afetiva, incluindo familiares,
amigos e profissionais do cuidado.

Negligéncia: recusa ou omissao de cuidados devidos
e necessdrios as pessoas idosas que necessitam
de protegao e servigos por parte dos responsaveis
familiares ou institucionais.

Autonegligéncia: abuso em que o comportamento
da pessoa idosa coloca em risco sua propria satide e
seguranca. Ha uma recusa da pessoa idosa a cuidar
de si mesma.
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Perfil dos agressores e contexto da violéncia

Conforme dados oficiais, 0s agressores, em sua
maioria, sao os proprios filhos, do sexo masculino,
seguidos por agressores do sexo feminino e depois por
netos e netas, conjuge, parceiros(as), cuidadores formais
e informais, amigos(as), pessoas de confianca da pessoa
idosa, profissionais da drea da satide e de outras institui¢oes
publicas e privadas.

Nesse sentido, a pessoa idosa estd, em geral, mais
suscetivel a sofrer algum tipo de violéncia quando mora
com um familiar ou com pessoas de confianga. Ou seja,
quanto maior a proximidade que ela tenha com alguém,
maior o risco.

Existem alguns estressores que desencadeiam
comportamentos de desespero no familiar e/ou cuidador que
podem levar a agressao da pessoa idosa. Alguns exemplos
sao o transtorno mental, abuso de alcool, dependéncia
quimica, estresse do cuidador, problemas conjugais,
desemprego, dificuldades financeiras, isolamento social,
conflito relacional prévio com a pessoa idosa e conflitos
intergeracionais.

Quando os abusos ocorrem na propria moradia da
pessoa idosa, é comum o(a) agressor(a) pratica-los sob
o pretexto de “proteger” o(a) familiar idoso(a). O pior é
que a vitima acha aquela situa¢ao normal, ou porque nao
percebe ou porque nao deseja a puni¢ao do(a) agressor(a) se
a dentuncia for feita.
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Temos que entender e reconhecer que muitas pessoas
idosas estao em situacdao de extrema vulnerabilidade, as
vezes ocasionadas por enfermidades pré-existentes que
podem deixar os sinais da violéncia fisica camuflados em
meio as debilidades derivadas de suas doencas.

E de extrema importadncia ficarmos atentos ao
comportamento de familiares que possam estar agindo de
forma mais agressiva, bem como ao comportamento da
propria pessoa idosa ao buscar um certo distanciamento
fisico de alguma pessoa ou ao rejeitar contatos afetivos, pois
podem ser sinais de alerta.

Idadismo e suas consequéncias

Uma cultura idadista tende a descaracterizar e
invisibilizar as pessoas idosas, destituindo-as de suas
singularidades e peculiaridades. Prova disso sao as questoes
voltadas para sua sexualidade. Ao despirmos esses
individuos de suas orientacOes sexuais e identidades de
género, criamos uma velhice destituida da heterogeneidade
humana, enquadrada em um padrao social hegemonico,
cujas caracteristicas mais intimas sao apagadas — uma
violéncia silenciosa, mas ndao menos danosa que as ja
apontadas neste texto.

Desde pequenos insultos em forma de piadas
até violéncias mais severas, todos os graus e tipos
de discriminagao sao inconcebiveis para qualquer
sociedade civilizada.
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Dentro dos ntcleos familiares, no atendimento a satde,
publico ou privado, nas institui¢gdes que deveriam zelar pela
saude fisica e emocional das pessoas idosas, o idadismo
faz suas vitimas, que em geral se encontram fragilizadas
e subjugadas por lacos afetivos ou pela necessidade de
cuidados, sem contar aquelas que janao possuem autonomia
fisica ou mental para gerir suas prdprias vidas.

E urgente o combate a violéncia contra a pessoa idosa
e ao idadismo. Para tal, se fazem necessarios investimentos
em estratégias cientificas, em coleta de dados e pesquisas e,
acima de tudo, na construgao de um novo didlogo e de um
novo olhar da sociedade para com o envelhecimento. Sem
o envolvimento politico, a articulagao de diversos agentes
e um entendimento do contexto em que essas violéncias
acontecem, nao sera possivel uma mudanca real e efetiva
que quebre esses ciclos de agressoes e discriminagoes.

Avioléncia contraapessoaidosaeoidadismoassociado
destroem existéncias que poderiam ser felizes e ativas.

A forma como uma sociedade trata suas velhices diz
muito sobre ela.

\‘_\/
LS -
- c
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SOLIDAO: COMBATE-LA
REQUER SOLIDARIEDADE,
GENTILEZA, EMPATIA,
RESPEITO, INCLUSAO E
CIDADANIA

Alexandre da Silva

Carmen Silvia Calandria Ponce
Daniela Stein

Gabriella Marques Bernardes
Gislaine Alves de Souza

Inés Aparecida de Andrade Rioto

“Vocé nao tem mais idade para isso!”

“Ele nao entende, pois ja estd velho!”

“Coloca o velho no quartinho dos fundos!”

“Por que idoso entra em Onibus cheio desse jeito?”
“Vocé é uma pessoa idosa gay, lésbica, nao tem espago
nesta ILPI!”

81



Vocé ja ouviu alguma dessas expressoes? Sao cada vez
mais comuns. Pensamentos e expressoes desse tipo geram
exclusao, aumentam a discriminagao estruturante de seu
isolamento e reduzem as possibilidades para a criacao,
manutenc¢ao ou aumento de sua rede de suporte social, que
envolve amigos e familiares. Em sintese, geram solidao.

O idadismo, assim como outras formas de
discriminagao, assume formas complexas de manifestacgao,
com contornos que desconsideram o valor e a historia de
vida da pessoa idosa. As intolerancias manifestadas contra
ela e seu corpo envelhecido sdo causadas por discursos,
praticas e espagos idadistas que ignoram a heterogeneidade
do envelhecimento, o direito da pessoa idosa, a necessidade
de solidariedade e de empatia. A percepcao de que “nao
valem nada” é recorrente e pode ocasionar a falta de contato
social, o isolamento, a falta de um espago para habitar no
mundo e até a dificuldade em reconhecer a solidao. Desse
modo, a solidao acaba sendo naturalizada, pois os valores
econdmicos, socioculturais e politicos hegemonicos ainda
enquadram aquele corpo como indesejavel.

O envelhecimento tem significados distintos em
diferentes culturas, contextos historicos e sociais. E as
pessoas idosas, na maioria das sociedades capitalistas
atuais, especialmente as mais envelhecidas, sao empurradas
para fora do campo simbdlico, ocasionando sua morte
social (Barros, 2011), seu silenciamento, sua invisibilizacao
e a destituicao de seus direitos, autonomia e independéncia,
limitando a execugao do seu projeto de vida.
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Todos nos, em algum momento, sentimos a solidao.
O que difere sao a intensidade, a duragao e os recursos
que a realidade oferece para lidar com esse sentimento. E
solidao o que a pessoa sente quando passa por auséncia
de pertencimento, desamparo, desconexao, isolamento,
sofrimento e dor.

Diferente da solidao, € a solitude, situacao em que a
pessoa escolhe estar sozinha em determinado momento,
mas com a opgao de acessar sua rede de apoio. Esse
desejo de estar sozinho merece respeito e espago. Por
vezes, esses valores sdao também negligenciados, com
imposi¢oes e falta de comunica¢ao, desprezando a
autonomia das pessoas idosas.

Para algumas pessoas idosas, a solidao pode ser
decorrente das limitacOes de satde ou de adoecimento,
como a incontinéncia e a perda da audigao que limitam
as interagoes sociais. Para outras, a solidao pode acontecer
mesmo morando com varios familiares. Pode resultar de
inevitaveis perdas de familiares e amigos, do rompimento
de vinculos com as pessoas dos ambientes sociais,
comunitarios e de trabalho.

Na questao da moradia, a velhice também ¢é
heterogénea. Nao importa a situagao financeira, varias sao
as razoes para pessoas idosas morarem sozinhas, o que, em
geral, ¢ mais comum ocorrer com as mulheres. Algumas
familias abandonam suas pessoas idosas, deixando-as
sem visitas, sem recursos para satisfazer as necessidades
basicas e suas moradias sem manutencao.
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Também podem viver na soliddao as pessoas idosas
em situacao de rua, somando mais uma condi¢ao para o
aumento de sua vulnerabilidade e até de sua invisibilidade,
como “sujeitos sem direitos”.

Da mesma forma, a maior parte das pessoas do grupo
LGBTQIA+ depara-se com a solidao quando mais velhas.
E, se forem dependentes, dificilmente terao onde morar.
Apds uma vida de luta, de discriminacao sofrida por
sua orientacdo sexual ou identidade de género, também
surge outra, agora pela idade avangada. “Para morar aqui
vai ter que voltar para o armario”, dizem algumas ILPIs
(Institui¢coes de Longa Permanéncia para Idosos).

Em relacdo a pessoas idosas negras, que tiveram
uma trajetoria de vida marcada por muitas iniquidades
e violéncias, também acumulando duas formas de
discriminacao, a etaria e a racial, envelhecem sozinhas e
sem explicitas oportunidades para a construcao de novos
vinculos capazes de garantir uma rede minima de apoio
(Silva, 2022).

Em todos os grupos sociais de pessoas idosas,
culturalmente marcadas pela discriminacao etaria, a
solidao esvazia as possibilidades de envelhecimento
sauddavel e ativo, que tem saude, seguranga, participacao
e aprendizagem ao longo da vida como pilares (Kalache,
Voelcker, Plouffe, 2015; WHO, 2015), tornando a existéncia
e a dor insuportaveis.

A literatura reconhece que a solidao pode trazer
diversas repercussOes negativas ao ser humano, com
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impactos na morbimortalidade da populagao mais velha.
A solidao esta associada ao maior indice de adoecimento,
a maior necessidade de uso dos servicos de saude, a
depressao, a ansiedade, a sindrome de panico e ao suicidio
(Gomes et al., 2019). Por outro lado, a boa interacdo social
esta associada a boa satuide e a satisfacao com a vida. Neste
sentido, vale destacar o importante papel da atividade
fisica regular como estratégia para a melhora da saude
fisica e mental, bem como dos aspectos relacionados a
socializagao e a melhor qualidade de vida da populagao
que envelhece.

Além disso, as evidéncias mostram que pessoas
mais velhas com mais interacdes sociais sao mais ativas
fisicamente. Ao se relacionar com outras pessoas, sao
estimuladasa praticaralgumaatividade fisicanamedidaem
que saem mais de casa, caminham, realizam mais atividades
no seu cotidiano, como compras no supermercado, uso de
transporte coletivo, pratica de danca, esportes e outras
atividades em grupos. Dessa forma, ha um ciclo positivo
criado pelas interagOes sociais que influenciam a pratica de
atividade fisica e a propria atividade fisica que propicia
o convivio social entre as pessoas mais velhas. Os ganhos
estdo relacionados a maior independéncia e autonomia.

Contudo, para pensarmos a pratica de atividade fisica
para a populagao que envelhece, precisamos considerar
que estar socialmente e fisicamente ativo demanda tempo
disponivel, uma regular condi¢ao financeira, seguranca
publica, suporte social e, principalmente, senso de
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pertencimento, senaofoianiquiladopeloidadismo.Portanto,
€ preciso que os individuos, as familias, a comunidade e
0 governo estejam engajados para a criagao de condicoes
adequadas tanto para a pratica de atividade fisica como
para outras atividades de socializagao e que garantam a sua
efetividade como uma importante ferramenta de combate a
solidao na velhice.

Como bons exemplos de estratégias que fomentam
o envelhecimento ativo, bem como o combate a solidao,
podemoscitar:ainiciativadaOrganizacaoMundialdeSaude,
que elegeu 2021-2030 como a década do envelhecimento
saudavel (WHO, 2021), propondo um plano global para
promover a colaboracao entre os paises, poder publico e
sociedade para agirem a favor do envelhecimento saudavel,
colocando, inclusive, o combate ao idadismo como area de
acao n® 1; o Reino Unido e o Japao possuem um Ministério
da Solidao (Robledo, 2021), por entenderem a solidao como
uma epidemia oculta resultante da logica individualista,
um fendmeno complexo, cujas consequéncias sao de
responsabilidade do Estado. O foco desse Ministério € nas
necessidades e, principalmente, nos direitos da pessoa
idosa a uma sociedade justa, sem preconceito, solidaria,
que assegure sua participacao na comunidade, defenda sua
dignidade, bem-estar e cidadania, sem idadismo.

E as solu¢des para amenizar a solidao?

A seguir, alguns recursos para o enfrentamento da
solidao indesejada na vida de pessoas idosas:
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Estimular a pratica das atividades de socializagao;
Aumentar os espagos publicos para convivéncia de
pessoas idosas e outras que residem no territorio,
como os centros de convivéncia ou espacos de
promocao a saude;

Incluir atividades pedagogicas acessiveis, que
enaltecam valores culturais presentes naquele local
onde as pessoas idosas residem e que estimulem o
convivio intergeracional;

Combater o idadismo por meio de atividades
sociais de lazer e de inclusao social;

Abordar o tema “envelhecimento” nas escolas, do
ensino infantil até o superior;

Aumentar a rede social de trocas de suporte e
de apoio entre as pessoas idosas e também com
pessoas de outras geragoes;

Incentivar a pratica do lazer;

Ter proposito de vida e, caso a pessoa idosa ou que
estd envelhecendo nao demonstre ter um, que seja
possivel auxilid-la a encontrar um;

Aumentar os sentimentos de pertencimento da
pessoa idosa ao grupo e ao local do qual faz parte;
Cuidar da consciéncia corporal e emocional para
lidar com situagdes adversas ou de vulnerabilidade,
como o medo de cair ou a auséncia de familiares;
Articular com a midia o reconhecimento e
acolhimento da heterogeneidade de velhices;
Zelar pela manutencao dos lagos sociofamiliares,
inclusive das pessoas idosas residentes em ILPI;
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* Aprimorar os programas de governo e rede de
suporte que atuem nas casas das pessoas idosas;
* Ampliar as vilas e moradias compartilhadas.

Por fim, devemos considerar o quanto as politicas
publicas intersetoriais para combater a solidao sao
necessarias. Igualmente importantes sao atos de cidadania,
acoes comunitarias, rede derelacoes solidariase de cuidados,
que troquem comida, favores, apoio, conversas, escutem e
realmente se preocupem em saber como o outro esta.

Licoes aprendidas

A velhice nao ¢ sinonimo de solidao. Contudo, esse
tema ganha relevancia em uma sociedade que discrimina
e exclui, na qual o sentimento de solidao aumenta com o
passar dos anos. Falar que a pessoa € velha, nao é problema.
O incomodo é partir desse termo para estigmatizar a velhice
como sindbnimo de degradacao e usar a idade para oprimir,
para invisibilizar e fazer sofrer. E essencial termos criticas
e questionarmos “brincadeiras” que afirmam que velho é
ruim, ultrapassado, teimoso e que so quer ficar sozinho.

Visualizar os mecanismos segundo os quais o idadismo
opera evidencia que ser anti-idadista é uma luta de todas as
pessoas e urgente!

Vocé percebe o envelhecimento em sua vida e em
seu horizonte? O que voceé esta fazendo ativamente para
combater o idadismo?

se
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CAPITULO 10

EDUCAGAO COMO FORMA DE
COMBATE AO IDADISMO

Aurea Eleotério Soares Barroso
Christine Abdalla

Marilia Fiorezzi Taborda Vieira Sanches
Rodrigo Luiz VVancini

Primeiras palavras

O processo de envelhecimento ainda € visto como
algo negativo e associado a perdas, o que coloca as pessoas
numa espécie de circulo vicioso de discriminacdo e
exclusao, alimentando o idadismo. A educagao representa
uma boa estratégia para a desconstrugao dos esteredtipos
e € justamente sobre eles que devemos nos debrugar,
uma vez que desencadeiam o preconceito e as praticas
discriminatdrias em todos os niveis, desde o institucional e
o interpessoal até o autodirigido.

Podemos pensar em diferentes abordagens da
educacao para o combate a diversos tipos de preconceito.
No caso do enfrentamento do idadismo, bons resultados
podem ser obtidos por meio de agdes de ensino e
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aprendizagem em Gerontologia e, paralelamente, de agoes
relacionadas as abordagens de educagao continuada e de
aprendizagem ao longo da vida.

Essa pratica devera convergir em beneficios
significativos para as pessoas de todas as idades, mas,
especialmente, para aquelas com 60 anos ou mais, seja
por inspirar reflexdes individuais e coletivas sobre os
esteredtipos e preconceitos determinantes do idadismo, seja
por preparar a sociedade para a revolugao da longevidade
em franco e rapido progresso.

Educacao em Gerontologia

Acoes de ensino e aprendizagem em Gerontologia
englobam:

* A educacao sobre envelhecimento e velhice para:
o publico geral, desde a infancia; profissionais
envolvidos(as) com a Gerontologia; profissionais de
diferentes setores e niveis;

* O desenvolvimento de programas educacionais
para pessoas idosas.

A educagao sobre envelhecimento e velhice representa
uma das estratégias mais eficazes no combate ao idadismo
(OMS, 2022). O principal fator responsavel por esse sucesso
¢ a desconstrucao de esteredtipos, que quanto mais cedo for
abordada melhores serao os resultados. Seja na educagao
formal e nao formal ou por meio da difusao de conhecimento
feita pelamidia, essaabordagem tem o potencial de agir sobre
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o sentimento (preconceito) e as atitudes (discriminagao)
inculcadas nas pessoas desde a tenra idade, em funcdo da
conotagao negativa que as diferentes culturas ao redor do
mundo atribuem ao processo de envelhecimento e a etapa
da velhice.

Para as pessoas que chegaram a velhice sem ter
tido acesso a esse conhecimento ao longo de todas
as etapas anteriores de sua vida, o contato com esse
aprendizado representa um grande empoderamento,
pois vai capacita-las na luta contra a internalizagao do
idadismo, que é o desfecho cruel e provavel de sua
acao estrutural na sociedade.

Talvez poucas pessoas saibam que ha no Brasil uma
politica puiblica que prevé a educacdo sobre envelhecimento
evelhice,bem comoaadequagaodeprogramaseducacionais
destinados a pessoa idosa. Trata-se da Politica Nacional
do Idoso (PNI - Brasil, 1994), ampliada e fortalecida
posteriormente com a publicacdo do Estatuto da Pessoa
Idosa (Brasil, 2003).

Na area da educacao, a PNI e o Estatuto tratam,
inicialmente, da insercao de contetidos sobre o processo de
envelhecimento nos curriculos de todos os niveis do ensino
formal, visando exatamente a eliminac¢ao dos preconceitos
e a construcao de conhecimento sobre o assunto, incluindo
o respeito e valoriza¢ao da pessoa idosa. A proposta ¢ ainda
mais abrangente, porque coloca essa matéria nas salas de
aula desde os primeiros anos escolares, abrindo espaco para
uma verdadeira transformacao social de desconstrucao do
idadismo estrutural.

Além disso, essas leis trazem outras importantes
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diretrizes, tais como: o desenvolvimento de programas
educativos sobre o tema nos meios de comunicagdo; a
adequacao de curriculos, da metodologia e do material
didatico aos programas de educacao formal e nao formal de
pessoas adultas e idosas, o que, inclusive, exige dos proprios
educadores o dominio das especificidades das multiplas
velhices; o desenvolvimento de programas de ensino a
distancia adaptados para pessoas idosas; e o incentivo a
criacdo de programas de universidades abertas a pessoa
idosa (anteriormente conhecidas como universidades
abertas a terceira idade — UNATI).

Por enquanto, o modelo educacional sobre temas
da Gerontologia nao foi implantado nacionalmente e nos
moldes em que propoem a PNIe o Estatuto da Pessoa Idosa,
masja funcionam em diversoslocais do Pais as universidades
abertas a pessoaidosa com resultados positivos na promogao
da cidadania e integragao social dessas pessoas, além do
estreitamento das relagdes intergeracionais que decorrem
das interacOes entre educadores e estudantes de diferentes
grupos etarios.

Educacdo em Gerontologia para profissionais
envolvidos com o envelhecimento e a velhice

No caso dos recursos humanos em Gerontologia, ou
seja, profissionais de diferentes setores e niveis de cuidado
das pessoas idosas, bem como educadores e pesquisadores
da area do envelhecimento e da velhice, ha de se convir
que a desconstrucao de estereotipos, entre outros tdpicos
essenciais, se faz ainda mais imprescindivel.
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No Brasil, o ensino, a capacitacao e a formacao desse
corpo de profissionais ocorrem por meio do contetdo
inserido nos cursos técnicos, de graduacgao, pos-graduagao
e extensao oferecidos por institui¢cdes publicas e privadas,
com abordagens multi e interdisciplinares que vao além
das areas de satde fisica e mental, alcan¢ando a propria
educacao e também economia, direitos, habitacao, assisténcia,
comunicagao, dentre outros campos das ciéncias humanas.

O que se propoe é que todos(as) os(as) profissionais e
estudiosos(as) da velhice e do processo de envelhecimento
estejam dispostos a trilhar um caminho de aprendizagem
continua, acompanhando asnovas demandas da populagao
que envelhece e no mesmo ritmo em que ocorrem as
transformacoes sociais e a evolugao cientifico-tecnoldgica.

E preciso que os(as) profissionais da gerontologia
se sintam estimulados(as) a entender e conhecer com
profundidade o contetido tedrico da area, que abrange
as variadas dimensdes do envelhecimento e da velhice:
trabalho, cultura, lazer, acesso a servicos de saude, atuacao
politica e social, manutengao da capacidade funcional para
maior autonomia e independéncia, entre outras.

Além disso, € essencial que sempre se estimulem
a aprimorar a prestagao de servicos e contribuir com
a construcao de relagdes interpessoais e institucionais
sem idadismo. Para isso, junto ao investimento na
aprendizagem ao longo da vida, devem promover uma
cultura ndo idadista no dia a dia do exercicio de suas
atividades, revendo e desconstruindo crengas pessoais
estereotipadas, cuidando das proprias atitudes e
sentimentos em relagao as pessoas idosas.
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Por fim, para tomarem decisoes e agOes adequadas,
€ preciso que os(as) profissionais que atuam direta ou
indiretamente com o publico idoso tenham nogao dos
determinantes doidadismo contra pessoasidosas. De acordo
com pesquisas cientificas realizadas pela OMS (2021), um
fator que aumenta bastante o risco de pessoas idosas serem
vitimas desse tipo de discriminacao ¢ a dependéncia de
cuidados. Cabe a esses(as) profissionais transformarem essa
vulnerabilidade em potencialidade, dignidade e agao.

Educacao continuada e aprendizagem ao longo da vida

Com o aumento da expectativa de vida da populacao
mundial, pessoas acima de 60 anos estao agora tendo a
oportunidade de refletir e escolher como querem viver
suas vidas, optando por seguir trabalhando ou deixar de
trabalhar para dedicar-se a outros projetos. Para isso, a
busca de novos aprendizados desenvolve o sentimento de
utilidade progressiva e intensiva, promovendo a motivacao
para uma vida plena.

Na educacao continuada e na aprendizagem ao
longo da vida, a pessoa idosa pode ser vista sob diversas
perspectivas: como aluno, como destinatario dos servigos
prestados nas diferentes demandas e mesmo como o préprio
profissional, tendo em comum a possibilidade de estar em
constante desenvolvimento individual.

Esses contextos educacionais representam uma
alternativa de educacao, treinamento e formacao tanto de
profissionais de diferentes setores, niveis e faixas etdrias, ao
longo de sua carreira, inclusive em etapas mais avancadas,
como de pessoas que desempenham um trabalho informal,
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ou, ainda, daquelas que desejam continuar aprendendo e
construindo novos conhecimentos sem necessariamente
desempenharem uma atividade remunerada.

Estao associadas a uma forma de nos mantermos
conectados(as) com o mundo, potencializando nossas
chances de participagao da vida em sociedade, ja que todos
estamos envelhecendo — nunca é cedo ou tarde demais
para se aprender algo!

A educacao continuada e a aprendizagem ao longo
da vida proporcionam empoderamento, tornando-se
ferramentas eficientes para o enfrentamento do idadismo,
uma vez que auxiliam as pessoas mais velhas a se manterem
atuantes em sua area profissional ou a se langarem a novas
oportunidades de trabalho. Além disso, capacitam essas
pessoas a identificarem e se defenderem adequadamente
do preconceito e de praticas discriminatdrias baseadas
na idade, bem como a instrumentalizarem e também
empoderarem pessoas em seu entorno.

Em pleno século da longevidade, € inadidvel
transformar a sociedade, por meio da educacao de todas
as pessoas, para que o respeito a autonomia e valorizagao
da pessoa idosa sejam tao naturais quanto o proprio
envelhecer.

Educacao e idadismo

Conforme ja visto neste manual, o idadismo é fruto
de estereotipos, pensamentos e modelos negativos,
improdutivos e preconceituosos sobre o envelhecimento e
a velhice, da mesma forma que é retroalimentado por eles.

Neste capitulo, observamos que a educagao se coloca
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dentre as formas de combatermos o idadismo por meio da
disseminacao de informagdes e de conhecimento teorico
sobre todas as questdes envolvidas no processo natural do
envelhecimento e na etapa da velhice, bem como por meio
da continua capacitagao e formag¢ao no ambiente de trabalho
e fora dele. Pode e deve ser praticada pelos diferentes
atores que se conectam de forma direta (amigos, colegas
de trabalho, familiares, cuidadores, profissionais de satide
e prestadores de servigo) e indireta (os diferentes tipos de
midia) com as pessoas idosas.

Outro passo importante é a disseminagao de agdes
baseadas em vivencia pratica no cuidado e em relagoes
interpessoais com pessoas idosas, em diferentes contextos.
A educacao sobre essas agOes pode ajudar a reduzir
preconceitos, estereotipos e, portanto, o idadismo.

Adicionalmente, a¢Oes positivas e afirmativas podem
potencializar os efeitos da educagdo sobre a pratica e as
relagdes interpessoais e institucionais, tais como: criar
oportunidades para as pessoas idosas se sentirem uteis e
atuantes social e politicamente; e promover campanhas de
cidadania, do tipo “Cuidar do voto é cuidar da satde e da
qualidade de vida”.

Por fim, investirmos nossos esfor¢os na conscientizagao
da educagao para um envelhecimento ativo e saudavel,
com autonomia e independéncia, € um grande passo no
enfrentamento do idadismo.

Como promover mudancas do ponto de vista pratico?

¢ Enfatizar menos a idade cronoldgica e dar maior
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importancia para a histdéria de vida da pessoa idosa;

* Valorizar a integridade, a sabedoria e a dignidade
da pessoa idosa, seja na atuagao profissional ou nos
momentos de interacao familiar e social;

¢ Criar e implementar uma agenda de agdes com
objetivo de combater o idadismo nos diferentes
contextos da sociedade, com foco na informacao e
com exemplos praticos;

* Ajudar a esclarecer mitos e desinformagao sobre o
processo de envelhecimento e suas implicagdes nos
dominios bioldgico, fisico, psicologico, cultural,
laboral, politico, social e espiritual;

e Disseminar a cultura da educacdao continuada
e da aprendizagem ao longo da vida, de forma
igualitaria, para atender as necessidades de melhor
conhecimento, inclusive referente a atitudes éticas,
e de melhor habilidade no provimento de cuidados
e prestagao de servigos para a pessoa idosa.

Sugestoes de acdes para profissionais e
desenvolvedores de politicas educacionais

* Mapear as agOes ja existentes nos diferentes entes
da federagao;

¢ Conhecer e reproduzir as boas praticas no ambito
da educacao continuada;

e Elaborar um manifesto para o poder publico e
sociedade civil;

* Conceber programas educacionais para escolas
nos diversos niveis do curriculo formal, assim
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como para os cursos de graduagao; no ambiente de
trabalho; no setor de transporte publico; e no setor
de servicos;

e Fomentar acOes e estabelecer parcerias com
diferentes atores e setores da sociedade.

Palavras finais

Reconhecer que todos estamos envelhecendo € o primeiro
passo para combater o idadismo. Além disso, reconhecer a
diversidade que esta contida no processo de envelhecimento
e na etapa da velhice gera o respeito por cada vida e historia,
pois cada um de nds € um livro com paginas em branco e que
precisam ser escritas. Ao pararmos de generalizar, come¢camos
a repensar essas ideias estereotipadas e preconceituosas
sobre o envelhecimento e a velhice e, assim, a tao sonhada
mudanca comeca a acontecer. Parafraseando Paulo Freire, as
transformacoes sociais que desejamos somente ocorrem por
meio das pessoas e as pessoas somente se transformam por
meio da educacao. Vamos nos transformar e escrever uma
nova historia sem idadismo!

\‘_\/
LS -
- c
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EXEMPLOS PRATICOS: O QUE
PODEMOS APRENDER COM
OUTRAS CAMPANHAS?

Alexandre da Silva

Eva Bettine

Luis Baron

Maria Regina Montalvdo Simées

Simone Fontenelle da Silva

Quando pessoas imbuidas de um mesmo propdsito
estao engajadas na busca do bem comum, fica mais facil
aprendermos com as diversas experiéncias que outros
grupos sociais tiveram ao longo da histdria. Sao coletivos de
individuos que viveram, aprenderam e deixaram legados
importantes, que nos pouparam de trilhar todo um percurso
ja trilhado e que ofereceram li¢Oes significativas para toda
uma sociedade.

Compete-nos observar as diversas campanhas e
movimentos sociais que surgiram como oposi¢ao as varias
formas de discriminagao, como resposta a essas violéncias,
causadoras de dor, solidao, sensacao do nao lugar,
adoecimento e morte fisica ou social.
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Esses prejuizos comuns a grupos oprimidos,
independentemente do motivo pelo qual sao discriminados,
unificam sua visao das diversas formas de discriminacao,
as quais, com a supremacia dos opressores, estruturam a
sociedade, limitando o exercicio pleno da cidadania de
todos os membros dos grupos oprimidos.

Um exemplo diz respeito ao direito e necessidade de
assumirem um protagonismo nessa sociedade que nao
trata tao bem as mulheres, as pessoas negras, as pobres, as
LGBT+, as pessoas com deficiéncia e outros grupos pouco
ou nada representados nos espagos politico e econdmico.

Neste texto utilizamos genericamente a sigla
“LGBT+”, cujasletrasidentificam as pessoaslésbicas, gays,
bissexuais e transexuais e cujo simbolo “+” corresponde
as muitas outras identidades de género e orientac¢des
sexuais aqui representadas.

O feminismo que representa a luta contra o sexismo

Este termo, sexismo, representa a discriminagao
baseada no género ou sexo de uma pessoa e afeta de forma
mais cruel as pessoas do género feminino. Antes de tudo, é
preciso pensarmos que até bem pouco tempo as mulheres
nao era permitido votar (imaginem serem candidatas!),
estudar, comprar um bem, assinar documentos, dentre
tantas outras recusas que as desconsideravam como
“sujeitos de direitos”.

O feminismo emerge de diversos grupos de mulheres,
tanto negras, brancas, indigenas, pobres, ricas, domésticas,
maes solteiras e tantos outros grupos. Ainda hoje, ora como
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um gesto violento explicito, ora acobertado como um
ciime exagerado, ainda sdo constantes as cenas e registros
de violéncias fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e até a
morte acometendo essas pessoas.

Em relacao a permanente batalha do feminismo,
€ importante ressaltar que o movimento ainda sofre
com a naturalizacao de praticas violentas contra
pessoas do género feminino. Muitas vezes, essa pratica
ocorre sem que algumas mulheres percebam essa
manipulacao, que esta associada a alguns fatores como
a falta de escolaridade, de letramento no assunto e a
impossibilidade de empoderamento. Essas mulheres
aceitam o discurso masculino que afirma que nao
precisam querer igualdade em relacao aos homens
porque elas ja sao superiores, ou possuem seu espaco
e autonomia garantidos dentro de casa, cuidando de
todos, mas sem as mesmas oportunidades que pessoas
do género masculino, principalmente nas atividades
realizadas fora do ambiente doméstico.

Felizmente o tempo e a forca de muitas pessoas
do género feminino e do género masculino, aqui
considerando aqueles que entendem que o fim do sexismo
faz bem para toda a sociedade, foram modificando essa
situacao de desigualdade em varios campos da vida das
pessoas do género feminino, com importantes e amplos
impactos sociais.

Os homens, por sua vez, também sofrem com o
machismo, cujos valores afetam negativamente a satuide, as
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condicOes de trabalho, os relacionamentos e a paternidade.
Isso acontece porque o machismo reproduz ou mantém
as ocorréncias de violéncia, da ndo procura por cuidados
e, consequentemente, da mortalidade precoce. Em outras
palavras, precisamos reconhecer que a naturalizagao dos
pensamentos, sentimentos e atitudes machistas também
prejudicam pessoas do género masculino e, por isso, deve
ser igualmente combatida.

Em todos os campos de luta constante contra qualquer
tipo de discriminacgao, algumas pessoas mais atentas as dores
do coletivo, reconhecedoras de que a vida ¢ um direito de
todas as pessoas e nao enviesadas por valores conservadores
sobre as desigualdades sociais, criam e propoem campanhas
visando alcancgar os grupos que discriminam e/ou que sao
discriminados, buscando mais educacao e transformacao
dos espagos que frequentam.

Uma campanha pode ser definida como um conjunto
de agOes e recursos para atingir um determinado fim. Essa
palavra, em menor ou maior escala, faz parte do vocabulario
de todo mundo, qualquer que seja a drea de atuacao. E
toda campanha tem como objetivo chamar a atengao para
o fato de que cada perda é um prejuizo para o conjunto da
sociedade e defende uma causa em que Estado e sociedade
estao totalmente comprometidos.

Racismo, cor da pele e o conceito equivocado de raca

O Brasil é o pais com mais pessoas negras fora
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do continente africano. As marcas do racismo no
Brasil nunca deixaram de existir e, atualmente, ainda
acometem boa parte das pessoas nao brancas, ou seja,
pessoas pretas, pardas, indigenas e imigrantes de pele
escura. O Brasil que temos hoje, majoritariamente
negro, ou seja, com mais pessoas pretas e pardas, nao
garante a cidadania para essas pessoas por meio das
politicas publicas e programas. E esse contexto torna a
vida de toda a populacao brasileira mais dificil, imersa
em um cotidiano com mais violéncia e desigualdades.

Essa grave situacdo se materializa, afetando
pessoas negras de todas as faixas etdrias, a partir dos
piores indicadores socioeconomicos: baixa escolaridade,
alta participagao no trabalho informal (e isso nao ¢é
empreendedorismo!) e alta porcentagem de pessoas
desalentadas. E, quando se pensa no envelhecimento,
¢ também muito preocupante a quantidade de idosas
e idosos que vivem na solidao e sem seguranga, rede de
apoio e possibilidades reais para o lazer e aprendizagem
ao longo da vida.

Um dos marcos histdricos mais importantes
na luta contra o racismo sao a criagdo e propagacgao
dos movimentos negros, cujas atividades, reflexdes e
articulagoes foram capazes de mobilizar a base da estrutura
social e, atualmente, estao refletidas em diversos resultados
como a politica de cotas em universidades e também em
concursos publicos; a iniciativa de institui¢does privadas,
como uma conhecida loja de departamentos e uma grande
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rede de supermercados que abriram vagas exclusivas a
trabalhadores negros; a maior inserc¢ao de artistas em papéis
de destaque na TV e no cinema; a criagao de produtos e
servigos com foco na populacao negra; a presenga de mais
pensadores e pensadoras trazendo mais saberes africanos,
afro-brasileiros e indigenas para a nossa cultura.

O positivo € que as expectativas criticas que se criaram
no lancamento das politicas de cotas nas universidades nao
se concretizaram. Pesquisas realizadas durante a vigéncia
dos cursos com estudantes cotistas demonstraram que
esses alunos tiveram um aproveitamento melhor do que
0s nao cotistas, tanto em frequéncia quanto em melhores
notas nas provas e avaliagoes. Para além desse desempenho
significativo, hd a necessidade de a¢oes voltadas a garantia,
com menos dificuldades, da permanéncia dos estudantes
negros e de outros grupos minoritdrios nos espagos
académicos. Acolhimento também € uma a¢ao importante
para quem sofre qualquer tipo de discriminacgao.

Quanto as pessoas negras que chegaram a velhice,
cabe garantir seu direito pleno da cidadania, ou seja, que
todos os direitos garantidos na nossa Constituigao sejam
efetivados também para essas pessoas! Isso pode parecer
obvio (afinal estamos no mesmo pais!), mas precisamos
perceber que pessoas que chegaram ou ultrapassaram os 60
anos podem nunca ter usufruido de outras oportunidades
para seu bem estar ou crescimento profissional. Sua vida foi
sempre trabalhar e cuidar de outras pessoas, sempre pensar
nas contas a pagar, em qual moradia conseguiria pagar o
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aluguel e se filhos(as) e netos(as) voltariam vivos para casa.

Para o combate ao racismo, que ainda afeta
pessoas idosas, sao necessdrias agOes intersetoriais que
ampliem o horizonte de oportunidades, ndo sé para as
necessidades basicas, mas também para a realizagao de
sonhos dessas pessoas, como a conclusao de um curso,
a aquisicao da casa propria, o atendimento digno nos
espagos publicos e privados e o reconhecimento de
seus saberes e praticas ancestrais.

Aprendamos entdao com o ativismo antirracista a
desnaturalizar o preconceito e o 6dio contra a populagao
negra, lembrando sempre que cada um de nds deve
eliminar o racismo presente em nossas atitudes, em nossos
pensamentos e, a0 mesmo tempo, incorporar o antirracismo
como bandeira, evitando que outras situagdes, omissoes e
praticas perpetuem essa violéncia.

Sobre a populacao LGBT+

O Brasil é o pais que lidera o vergonhoso ranking
de mortes violentas de pessoas LGBT+. Os dados sobre
essa violéncia sao insuficientes e uma das poucas fontes
confidveis que podemos citar é o relatdrio anual organizado
pelo Grupo Gay da Bahia, que ha 40 anos divulga essas
tristes estatisticas. O ultimo, divulgado em 2021, mostra
que mais de 300 pessoas LGBT+ sofreram morte violenta
no Brasil, 8% a mais do que no ano anterior: 276 homicidios
(92%) e 24 suicidios (8%). O Brasil continua sendo o pais
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do mundo onde mais pessoas LGBT+ sao assassinadas: uma
morte a cada 29 horas.

O Grupo Gay da Bahia, ao divulgar seu relatdrio,
cobra do governo politicas publicas que erradiquem essa
mortandade que vai muito além desses numeros. Os
dados representam apenas a ponta de um iceberg de 6dio
e de sangue, que inclui o descaso da policia e da propria
imprensa em registrar, com precisao, as informagoes basicas
dessa violéncia. E um retrato da homotransfobia cultural
que macula a nossa sociedade, conforme informacao do
Prof. Domingos Oliveira, responsavel pela sistematizacao
desses dados.

Devemos sempre ter em mente que ninguém pode
simplesmente ser enquadrado(a) na categoria de sexo
masculino ou feminino, uma vez que nosso 6rgao sexual
de nascenga ndo determina nosso género e, muito menos,
nossa orientacao sexual. A binaridade masculino e feminino,
considerada como tunica possibilidade de expressao da
sexualidade humana em nossa sociedade, representa uma
conveniente e comoda construcao social que tem a religido
como grande pilar de sustentacao.

Dentre as categorias de pessoas declaradasnaobindrias,
que sao vitimas de preconceito e discriminacao, existe um
grupo que tem sido alvo de violéncia ainda maior, que sao
as mulheres transexuais, aquelas pessoas cuja designacao
sexual no nascimento foi o sexo masculino, porém, a
identificacdo de género, ao longo do seu desenvolvimento,
se deu com o género feminino.
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Considerando que as mulheres sao historicamente
discriminadas em virtude do machismo ainda presente
em nossa sociedade, se pensarmos em uma mulher
transexual, ndo é tarefa dificil imaginar o peso que recai
sobre ela. E fazendo um simples exercicio de raciocinio,
podemos imaginar a situagdo complexa, quando se trata
de uma pessoa negra e que esteja na fase da velhice.
Nestas condigOes, ela passa a ser alvo de quase todas as
discriminagoes existentes, por ser mulher transexual, preta
e idosa, ou seja, uma pessoa que tem que lutar diariamente
apenas para sobreviver.

Em geral, as pessoas que assumem uma identificagao
de género que nao se encaixa no sexo designado ao
nascerem nao sao aceitas pela familia, nao conseguem
frequentar a escola e, dessa forma, seguem com baixa
escolaridade, saude precdria, situagao financeira incerta.
Acabam sendo ainda mais discriminadas na familia, no
cotidiano das instituicdes de ensino, pela auséncia de
emprego, o que as remete a diversas formas marginais, nao
voluntdrias, de garantir a sobrevivencia. E, muitas vezes,
a Unica saida que se apresenta para elas como meio de
subsisténcia € a prostitui¢ao, gerando um circulo vicioso do
qual dificilmente sairdo antes de se tornarem idosas, isso
quando conseguem chegar a esta fase do curso de vida. Na
verdade, as mortes ocorrem precocemente fazendo com
que a expectativa de vida das mulheres transexuais seja
inferior a 40 anos.

Estima-se que 42% da populagdao trans ja
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tentaram suicidio. Recentemente, um relatdrio intitulado
“Transexualidades e Saude Publica no Brasil”, do Ntcleo
de Direitos Humanos e Cidadania LGBT e do Departamento
de Antropologia e Arqueologia da Universidade Federal
de Minas Gerais, revelou que 85,7% dos homens trans ja
pensaram em suicidio ou tentaram cometer o ato. Porém,
nao houve aprofundamento das motivagoes e outros dados
sobre o tema. Pessoas trans nao cometem suicidios porque
sao trans, e sim porque a sociedade nao as trata como
pessoas, segundo a Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA).

A violéncia sofrida pelas pessoas transexuais é
enorme, porém essa violéncia acontece em todos os
grupos da comunidade LGBT+, nos quais a orientacao
sexual e identidade de género sao divergentes da
“norma” heterossexual.

Algumas atitudes que podemos considerar
importantes sdao as decisdes de 13 de junho de 2019,
quando o Supremo Tribunal Federal (STF) enquadrou os
crimes de homofobia e transfobia como crimes de racismo
e, recentemente, em abril de 2022, validou a aplicagao da
Lei Maria da Penha para as mulheres transexuais. Foram
decisOes inéditas que abriram precedentes que podem
orientar casos semelhantes em instancias inferiores. Apesar
de serem necessarias, essas e tantas outras decisOes de carater
punitivo da homofobia e transfobia ainda ndo atendem a
esperada transformacao social positiva que levaria, de fato,
a diminuicao da violéncia.
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Nossa sociedade impoe o0 apagamento da sexualidade
das pessoas velhas, tratando-as hegemonicamente como
pessoas heterossexuais. Pensando nessas questdes, em
2017, surgiu uma ONG preocupada com as pessoas
da comunidade LGBT+ que passaram dos 50 anos.
Promoveu-se um semindrio para discutir essas questoes
e foi fundada a Associacao EternamenteSou, voltada para
o cuidado psicossocial dessas velhices. Essa associagao
recebe pessoas que sofrem algum tipo de violéncia, seja
no atendimento de saude, no convivio social, dentro da
familia e em outras circunstancias. Muitas pessoas idosas
dessa comunidade precisam esconder suas orientagdes e
identidades para obterem cuidados sem serem submetidas
as diversas formas de preconceito, descaso e abandono.
A EternamenteSou as acolhe, fornece atendimento
psicoldgico, juridico, socializacao e apoio aquelas que estao
em vulnerabilidade alimentar. No entanto, a Associacao
atinge apenas uma pequena parcela dessa populagao, pois,
num pais continental como o nosso, a tarefa se torna ainda
mais complexa.

Existem questdes que tocam simultaneamente as
velhices LGBT+ e as heterossexuais, porém, pelo contexto
das suas existéncias, as primeiras compdem um grupo com
demandas especificas, cercado de preconceitos e abandono.

Noés, que estamos representando a luta contra o
idadismo, percebemos a grande possibilidade de aprender
com o movimento LGBT+ e, constatando as adversidades
em comum, acabamos nos unindo a ele. Dessa uniao
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surgiram vozes que se fizeram ouvidas, intensificando os
movimentos de rua, que tiveram suas cores reconhecidas
e puderam conquistar alguns ganhos. No entanto, para
todos os que estao na luta contra os diferentes preconceitos
e discriminagdes, ha um longo caminho ainda a percorrer,
com obstaculos ocultos que podem se revelar a qualquer
momento, tais como alguns movimentos violentos e
preconceituosos que tém encontrado eco e até apoio em
suas crengas e atitudes retrogradas. Com otimismo, apesar
de tudo, podemos superar esse desafio do tempo presente
e vislumbrar novos e mais promissores horizontes onde a
violéncia e o preconceito nao tenham espaco.

Consideragoes finais

Em geral, as campanhas sao importantes e podem
ter seus efeitos potencializados com a existéncia de canais
de dentncia que sejam eficientes e preservem o sigilo dos
denunciantes. Um exemplo no Brasil é o Disque Direitos
Humanos, Disque 100, que possui varias portas de entrada
para informagoes e dentincias de todos os tipos de abusos
e violéncias, com o mecanismo de recepgao, registro e
distribuicao na rede de protecao e defesa. Ocorre que esse
e outros sistemas, para que tenham agilidade e eficiéncia
na solucao dos casos relatados, dependem da efetivacao
das politicas publicas, o que, também, deve ser lembrado
e discutido nas prdprias campanhas de combate as
discriminagoes de toda ordem, de forma que a populagao
acredite e faca uso desses canais.
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Como o proposito deste capitulo foi olhar para os
outros movimentos e apontar o que podemos aprender
com eles em relacao ao idadismo, todos os movimentos
tém obtido conquistas importantes, mas que ainda sao
insuficientes.

Uma das intencoes deste manual anti-idadista é
apontar as formas visiveis ou veladas pelas quais boa
parte da sociedade ainda discrimina pessoas pouco aceitas
nos espagos publicos e privados simplesmente por seus
corpos nao serem jovens. E muito dessa atitude decorre da
construcao social vigente e equivocada.

Consideramos sem sentido desprezar, desqualificar
e despersonalizar qualquer pessoa que atingiu uma
determinada idade e considera-la inutil, relegando-a ao
abandono e a solidio. E por isso que lutamos e é com essa
esperanca que encerramos este capitulo do manual. A todas
as pessoas, o direito de viver!

sad
P







0 IDADISMO NA
COMUNICAGAO

Marco Antonio Vieira Souto
‘ Vicente Faleiros

Quando olhamos para a origem do verbo comunicar,
fica claro o papel da comunicagao nao s6 na formagao do
preconceito, mas também em sua desconstrugao.

Comunicar € tornar comum.

E o que é comum, por vezes, passa por inofensivo,
“porque sempre foi assim”, “porque eu sempre ouvi 0s
outros falando desse jeito” ou “eu falo com a minha avé e
ela nunca reclamou”.

A construgao do preconceito € cultural. Vem da nossa
formacao, de dentro de casa, nas nossas relacoes em familia,
com amigos, nas escolas, nos ambientes de trabalho ou
qualquer outro grupo.

Estamos todos imersos em valores, conceitos e
preconceitos oriundos de uma cultura que nao atende mais
ao momento e as transformacdes positivas que estamos
vivendo na nossa sociedade.
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As pessoas mudaram, mas parece que esse caldo
cultural serecusa a acabar. Quando falamos dos preconceitos
e dos processos de exclusao gerados por eles, analisando de
uma maneira geral e ndo apenas o idadismo, a comunicagao
cumpre papel fundamental.

E pela palavra, pelas conversas, pelas piadas, pelas
historias com vieses inconscientes, ou nao, que se consolida
a acao excludente. E esse discurso vem tomado por visoes
estereotipadas em relagdao as pessoas mais velhas, como ja
vimos aqui neste Pequeno Manual. Como icone dessa visao
deturpada, temos o antigo simbolo para pessoas idosas, que
mostrava, e ainda mostra em muitos lugares, uma pessoa
curvada, apoiada numa bengala. Reproduz nada mais
nada menos que o olhar ultrapassado da sociedade para as
pessoas mais velhas: frageis, “curvadas pelo tempo”, que
precisam de amparo.

O bom dessa historia toda é que € possivel mudar.

Os estereotipos e os vieses inconscientes

Os vieses inconscientes, ou seja, preconceitos,
estereotipos ou pensamentos tendenciosos, estao presentes
em todos os processos de exclusao dos grupos minorizados.
E em relacao a idade é igual.

Talvez seja ainda mais critico, neste caso, pela
percepcao de que envelhecer ¢é algo do qual ndo se pode
fugir. E verdade, mas o que ndo se justifica é acreditarmos
que envelhecer seja sindonimo de fraquezas ou problemas.
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Se formos listar aqui os inimeros exemplos dessa
visdo enviesada, vamos precisar de outro manual.

Desde associagOes a questoes fisicas, como ouvir mal,
teramemoria ruim, fraqueza, falta de poténcia, até questoes
comportamentais, como dificuldade para aprender,
teimosia, ranhetice, sdo percepg¢Oes preconceituosas, que
julgam o todo pelas partes.

Sim, pessoas quando atingem a velhice podem passar
a ter problemas de satide e de comportamento, mas té-los
nao é exclusividade dos mais velhos. E menos ainda de
todas as pessoas mais velhas.

Alias, essa é outra construcao conceitual a ser
reparada: “os idosos”.

A visdo wunitaria nao considera as diferencas,
numerosas e significativas, entre os diversos segmentos
etdrios, para ficarmos sé nessa classificagao que também ja
perdeu sentido.

Como se forma a cultura

Na nossa sociedade contemporanea, os meios de
comunicacao de massa e os produtos culturais cumprem
papel preponderante na formacao de visdes do nosso
cotidiano, da nossa relacao com o mundo.

Foi no cinema que vimos surgir, por exemplo, a figura
do jovem rebelde no final da década de 50, com Marlon
Brando e sua turma de motoqueiros.

A figura é tao poderosa que levou adiante essa ldgica
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do ser jovem —rebelde, independente, potente, desbravador
— que repercute até hoje em marcas de motocicleta e
vestimentas, tomadas como simbolo desse movimento.

As pessoas mais velhas, num contraponto direto,
preconceituosamente, eram deslocadas para a oposicao
desse jovem.

Nas nossas novelas, por sua vez, como apareciam as
pessoas mais velhas?

Com rarissimas exce¢des, numa posi¢ao secundaria,
fazendo “escada” para os personagens mais jovens. Ou
entdo de forma caricata, sem juizo pleno, teimoso, ranhento.

E fomos “educados” assim.

A boa noticia é que os meios de comunicagao comegam
a entender que tém que ser mais cuidadosos com o que
mostram ou falam.

E as pessoas em geral?

Temos que fazer o0 mesmo: revisar nossa visao, nossas
verdades, nosso discurso, nossa relagao com as pessoas
mais velhas.

A necessidade de aprender ou reaprender

Na comunicagao precisamos de fato reaprender.
Ainda ¢ comum, mas em menor propor¢ao, a
argumentacao fragil e deslocada que diz que “nao se pode
falar mais nada”, “tudo agora € esse politicamente correto”,
“agora vao mudar o jeito da gente falar. So faltava essa”.
Bom, nao falta mais.

Vamos mudar. Temos que mudar ndao sé o jeito
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de falar. Temos que mudar nossa visao em relagao as
pessoas idosas.

Para isso, vamos ter que deixar de lado alguns termos
e jeitos de nos relacionarmos com pessoas mais velhas.

Se somos da drea médica ou de saude e estamos
atendendo uma pessoa idosa que veio acompanhada
de alguém, é para a primeira que temos que dirigir
a nossa conversa, conselhos, recomendacdes, e nao
ao(a) acompanhante.

Se estamos lidando com uma pessoa idosa, em
qualquer situagao, mesmo que imbuidos de carinho e boa
vontade, vamos ter que parar de chamar o tempo todo pelo
diminutivo tudo que tenha a ver com essa pessoa: “vai
doer sé um pouquinho”, “ta quentinho, cuidado”, “da o
bracinho”.

O diminutivo, e vivemos no pais do diminutivo, é
uma tentativa carinhosa que remete a infantilizacao do
interlocutor. E como falamos com nossos bebés e criancas.

Nao. A pessoa idosa nao € como as criangas.

Podemos esquecer essa também.

Vamos mudar também a comunicac¢ao nao verbal.

A impaciéncia potencializada quando o personagem
da cena ¢ uma pessoa idosa € fruto desse preconceito que
nos diz “essa pessoa mais velha nao tem habilidade ou
conhecimento, preparo ou o que quer que seja para estar
aqui atrapalhando a minha vida”.

Quem no seu dia a dia ja ndo vivenciou uma cena
como essa?
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Vamos ter que aprender e exercitar novas formas de
falar e nos relacionarmos.

E que formas sao essas?

Fale com as pessoas mais velhas como vocé falaria com
qualquer outra pessoa com a qual vocé nao tivesse nenhum
preconceito.

O refor¢o negativo e a auto-desqualificacao

Importante entender que a carga cultural € tao forte que
até as pessoas idosas adotam esse discurso desqualificante
como desculpa ou como tentativa de mitigar qualquer
problema: “ah, eu estou velho, ja nao penso direito”.

Como se por conta do senso comum - lembra do
que falamos do tornar comum? — as pessoas idosas
obtivessem um passe livre para a autodepreciacao e,
com isso, se livrarem antecipadamente do julgamento
negativo dos outros.

E algo que, em comunicacio, nés chamamos de
“esvaziar o discurso do outro”, muito utilizado na politica.

Se voceé continua utilizando de maneira inapropriada
a comunicacao com pessoas idosas, de alguma forma vocé
colabora para a construc¢ao dessa autoimagem tao negativa
que pode trazer consequéncias graves como depressao, por
exemplo.

E as marcas nessa conversa?

Assim como os meios de comunicacao de massa,
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as marcas, que utilizam esses meios para construirem
suas histdérias e se relacionarem com diversos publicos,
reproduzem e muitas vezes amplificam esses vieses.

Algumas marcas, em especial no segmento de
beleza, ja entenderam que a responsabilidade delas
nessa histdria € central.

Como pode uma empresa, por exemplo, afirmar que
um produto é anti-aging (antienvelhecimento)?

Como assim?

Relembre agora a propaganda, videos, posts etc.
que trouxeram pessoas idosas em papel protagonista,
excetuando, claro, os produtos e servicos voltados
diretamente para esse segmento. Que € um nicho amplo
e multiplo, nds ja sabemos, e € o que torna a classificagao
uniforme de “60+” insuficiente.

Recentemente, uma marca de vestuario unissex
langou a sua campanha de Dia dos Namorados com um
casal com mais de 60 anos usando apenas roupas intimas.

Como voce acredita que foi a repercussao?

Sucesso total.

Pra esquecer

Finalmente, uma breve lista de expressoes que
precisamos tirar do nosso vocabulario.

A lingua portuguesa é muito rica e vamos encontrar
melhores termos para expressarmos nossas ideias,
emocoes, verdades.
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Tio, tiozao, tiozinho — Se nao existir nenhuma relacao
parental, se aquela pessoa nao for irmao ou irma do seu pai
ou da sua mae, esquega.

Vovo, vovo — Idem a conversa acima. Nao é parente,
nao é avd, nem avo de verdade, pai ou mae de seu pai ou
sua mae, nao se refira dessa maneira.

Coisa de velho — Esta denominacao se baseia no
esteredtipo de que as pessoas idosas necessariamente tém
manias e habitos que sé elas poderiam ter, simplesmente
por serem idosas.

Melhor idade — Nos podemos até entender que a
criacao do termo foi uma tentativa de tirar um peso, uma
visao de que ao se chegar aos 60 anos a vida fica muito pior
do que era antes. A melhor idade depende de cada um e nao
vale como descritivo de espago de tempo.

Feliz idade — Nessa mesma pegada, combina o
preconceito com uma tentativa de trocadilho ruim com
“felicidade”, que é outro sentimento também de dificil
definicao genérica. O que é ser feliz? Ser feliz nao
depende de idade, e sim do conhecimento e exercicio
das forcas pessoais.

Terceira idade — Estd fortemente associada a ldgica que
dividia a vida em trés fases, ajustando, para cada uma delas,
fungoes distintas na jornada do individuo: a primeira para
aprender; a segunda para colocar em pratica e realizar; e a
terceira para aposentar.

Apesar da sua idade — Deveria vir acompanhada de
explicagao: “apesar da sua idade e considerando o meu

120



olhar enviesado para pessoas mais velhas, que me leva
a pensar que estas tém inevitavelmente restricoes em
diversos campos”.

Nossa! Nem parece! — Segue a mesma logica da
explicagao acima.

Diminutivos — Ja citado no texto acima, vamos aos
exemplos: “quer comidinha?”, “vai ser uma picadinha”,
“levanta o bracinho”, “vamos dar uma andadinha?”. Uma
infantilizacao desqualificante.

“Ja deu o que tinha que dar” — Como se houvesse uma
vida util para cada pessoa e que, depois de determinada
data, estaria terminada.

“Ta ficando gaga” — Esta expressao segue a mesma
linha do preconceito que associa qualquer comportamento
indesejavel ao interlocutor como consequéncia da idade.
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CAPITULO 13

JUNTE-SE A LUTA: LIGA
IBERO-AMERICANA E

LIGA BRASILEIRA DE COMBATE
AO IDADISMO

Jose Carreira

Kathya Beja Romero

Maria Regina Montalvédo Simées
Mauricio Einstoss de Castro Barbosa

Quando Erdman Palmore, socidlogo que dedica a
vida ao estudo do envelhecimento humano, referiu-se ao
idadismo como um virus que infecta a maioria das pessoas
em quase todos os paises do planeta (Palmore, 2015),
certamente nem imaginava que pouco tempo depois, um
outro virus, desta vez bioldgico, causaria uma pandemia
tao avassaladora como a de Covid-19.

Ambos os virus, o social do idadismo e o bioldgico
SARS-CoV-2, tétm em comum o alto potencial destrutivo
que incidiu e ainda incide mais pesadamente sobre as
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pessoas idosas. Basta lembrar que o inicio da pandemia,
assim declarada pela OMS em marco de 2020 (OPAS, 2020),
foi marcado por elevado risco de contagio das pessoas
mais velhas em todos os continentes, as quais houve forte
recomendacgao de isolamento social, sendo colocadas em
segundo plano e preteridas no emprego de recursos e no
suporte médico-hospitalar em diversos paises (Fingerman
& Pillemer, 2021), o que contribuiu para a alta taxa de
mortalidade nesse grupo etario (Dowd et al., 2020).

Em outras palavras, o SARS-CoV-2 ainda trouxe como
efeito quase imediato a explicitacao e maior disseminacao
do idadismo contra as pessoas idosas. Porém, na contramao
do combate ao virus bioldgico, essa populagao ainda anseia
por uma vacina contra o virus social, cujos ingredientes vém
sendo revelados com amplo consenso cientifico: politicas
e leis, ag0es educativas e intergeracionalidade (OPAS,
2022). Cabe a sociedade, as organizag¢Oes e aos governantes
aplicarem essas estratégias capazes de desconstruir os
estereotipos relacionados a idade e os fatores estruturantes
do idadismo.

E um desafio de carater global que exige reacio de
iguais dimensoes. Todas as nagdes ao redor do mundo
precisam se mobilizar. Aquelas que puderem agir de
forma colaborativa, formando aliancas que ultrapassem as
fronteiras socioculturais, terao maiores condi¢oes de atingir
resultados mais abrangentes.

Desse desafio surgiu o projeto de criagao da Liga
Ibero-Americana de Combate ao Idadismo, visando unir
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esforcos de nagOes culturalmente parecidas, cujos povos
foram moldados por processos histdricos semelhantes, sem
perderem sua propria identidade. Em comum, todos tém a
forca do calor humano como mola propulsora para aceitar e
enfrentar mais essa grande empreitada.

Liga Ibero-Americana de Combate ao Idadismo

Uma videoconferéncia no dia 30 de abril de 2021,
realizada simultaneamente em 11 paises de linguas
portuguesa e espanhola, marcou o langamento do
movimento internacional #Stopldadismo, que seguia
os passos de um projeto inovador da ASISPA (entidade
espanhola de referéncia na implementacao e gestao de
programas sociais.)

O movimento atendeu a um apelo da OMS por agoes
que combatessem o virus social do idadismo, ainda mais
evidenciado na pandemia. De acordo com o Relatdrio
Mundial sobre o Idadismo (OPAS, 2022), langado pela OMS
e outras agéncias da ONU, no dia 18 de mar¢o de 2021 (OMS,
2021), uma em duas pessoas discrimina pessoas idosas, com
atitudes que agravam sua saude fisica e mental e reduzem
sua qualidade de vida.

O lancamento da campanha #Aworld4AllAges
(“Um mundo para todas as idades”, do inglés “A world
for all ages”) impulsionou o trabalho do #Stopldadismo,
iniciado no final de 2020, quando da publicagdo do
estudo “Portugal Mais Velho” (Associagao Portuguesa
de Apoio a Vitima — APAYV, 2020), que identificou lacunas
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na legislacdo e nas politicas publicas em relagdao ao
envelhecimento e a violéncia contra pessoas idosas e
apresentou boas praticas e lista de recomendagoes:

“Apesar do aumento da esperanca média de
vida, as perspectivas sobre o envelhecimento nao
sao as melhores: as pessoas idosas, mesmo que
ativas, sao globalmente encaradas como pessoas
frageis, doentes e dependentes, o que promove
fenomenos de desrespeito pelos seus direitos,
exclusao, marginalizacdo e, nao raras vezes,
situacdes de crime e violéncia. A OMS estima,
de fato, que uma em cada seis pessoas com 60 ou
mais anos seja vitima de violéncia.”

Durante a videoconferéncia, que contou com a
participacao de representantes de institui¢des de alguns
paises ibero-americanos (Portugal, Espanha e Brasil), foi
lancado o desafio de criacao da Liga Ibero-Americana
de Combate ao Idadismo. A questao € que a maioria da
documentacaoexistentenoqueconcerneaoenvelhecimento,
longevidade, idadismo — relatdrios, estudos, programas,
projetos — continua a ser dominada pela lingua inglesa.
Desse modo, um dos grandes objetivos da criagao da Liga
¢ dar corpo ao trabalho desenvolvido nos paises de linguas
oficiais portuguesa e espanhola e pesquisar, ler criticamente
e traduzir a documentagao existente em outras linguas. A
Liga se propOe, simultaneamente, a difundir campanhas
que combatam o preconceito contra as pessoas mais velhas
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Liga Brasileira de Combate ao Idadismo

Ainda sob o forte impacto da pandemia, a comunidade
cientifica internacional foi surpreendida com uma proposta
de insercao de um codigo referente a “velhice” na 112
revisao da CID (Classificacao Internacional de Doencas),
que entraria em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Dentre outras consequéncias drasticas, isso acentuaria
ainda mais o idadismo, ja tao intensificado pela acao do
Nnovo coronavirus.

Essa proposta ameacadora desencadeou uma rapida
e ampla comunhao de esforcos de diversas organizacoes e
movimentos sociais com tal capacidade de mobilizacao que,
apesar da resisténcia de proponentes da nova versao da CID,
o termo “velhice” foi substituido. O que parecia impossivel foi
conquistado e, assim, um estigma adicional que recairia sobre
as pessoas idosas foi abatido em sua origem.

Com esse resultado, comemorado mundialmente,
o entdo movimento nacional “Velhice Ndo E Doenca”,
principal articulador daquela mobilizagao da sociedade
civil, foi direcionado a outras importantes e inadiaveis
questoes de cidadania e defesa de direitos das pessoas
idosas, agora sob o nome de “Velhices Cidadas”.

Assim, exatamente como se deu com a Liga Ibero-
Americana, inspirada em movimentos sociais de combate
ao idadismo no ambito internacional, o enfrentamento desse
desafio dentro do nosso pais ganhou impulso. A vastidao e
as extremas desigualdades regionais do Brasil demandam
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a implementacao de uma alianga capaz de potencializar
acgoes, superar suas barreiras culturais e chegar aos locais
mais distantes e isolados de seu territdrio. A Liga Brasileira
de Combate ao Idadismo esta chegando para entrar nessa
luta, propondo-se a unir nossa populagao e nossa forca
em prol da transformacgao desta nacao em um lugar mais
acolhedor para uma sociedade que envelhece a olhos vistos.

Contribua para o combate ao idadismo

Todos podemos ser ativistas no combate ao idadismo,
por exemplo, engajando-nos em um ou mais movimentos
que tenham esse objetivo como foco principal, tais como
as Ligas, o coletivo Velhices Cidadas, tratados acima, entre
outros mencionados na secao de dicas e referéncias deste
Pequeno Manual.

De qualquer forma, mesmo que nao tenhamos
disponibilidade para um envolvimento direto nos
diferentes movimentos, ainda podemos nos propor a atuar
incisivamente para a reducao e extingao do idadismo.
A leitura deste manual ja é o primeiro passo. Daqui em
diante basta aplicarmos diariamente, de modo persistente
e determinado, as sugestoes para mudanca de atitudes
e pensamentos sobre a velhice, inclusive reagindo
enfaticamente as atitudes idadistas, sejam praticadas por
pessoas comuns, como por institui¢des ou detentores de
algum tipo de poder.

Além disso, ainda ha a potente ferramenta da
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educacao gerontoldgica, ou seja, irmos em busca de mais
e mais conhecimentos sobre o processo de envelhecimento
sob suas multiplas dimensodes, sobre os direitos humanos
das pessoas idosas e sobre as estratégias que aumentam a
visibilidade e inclusao social dessa imensa populacao que
ultrapassou a marca dos 60 anos.

A luta de combate ao idadismo precisa de todos nos.
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NAO BASTA NAO SER
IDADISTA - £ PRECISO SER
ANTI-IDADISTA. ATIVISMO
IMPORTA

Alexandre Kalache
Marilia Viana Berzins

Vicente Faleiros

Comeco de conversa

Este capitulo ¢ uma conversa sobre idadismo, para
se fazer uma desconstrucdo de preconceitos que sao
naturalizados sobre o envelhecimento considerando-o como
um lugar de escanteio, de exclusao. Esses preconceitos se
originam numa cultura que é aprendida e repetida sobre
a inferiorizacdo da velhice, como inutil, improdutiva,
descartavel, conforme os valores, os codigos, as informagoes
e as mensagens recebidas, articulados a atitudes de
exclusao, como na associagao da palavra “velho” a um
objeto imprestavel, para ser jogado fora, no lixo.
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Ha, no entanto, atitudes de reveréncia e sabedoria
relativas a velhice, para elogios ou homenagens, ocultas
nas percepcdes e atitudes negativas. E preciso ver as
representagdes e suas circunstancias para impulsionar o
reconhecimento inclusivo. Pessoas idosas contemporaneas
nascidas no pos-Segunda Guerra possuem um maior
protagonismo e tém engajamento social e politico. Os
preconceitos e atitudes estao ainda subjacentes mesmo em
anuncios e placas alusivas, indicando apenas decadéncia.

Ativismo e anti-idadista

Tomar posicao anti-idadista significa tanto romper
com a indiferenca relativa ao envelhecimento, como
criticar a sociedade excludente, passando a considerar
o envelhecimento como uma conquista, um direito, um
estagio de desenvolvimento e de cidadania. Ser anti-
idadista é defender a cidadania respeitando as diferengas e
diversidades, é mostrar o bonus da velhice, sua contribuicao
a economia, a cultura, ao intercambio geracional, a memoria
e ao protagonismo social.

Para exercer essa postura € necessario enfrentar a
cultura da exclusao, inclusive a do mercado que valoriza a
competitividade individual e a produtividade a qualquer
custo como padrao, excluindo os idosos, classificados como
velhos, defasados da tecnologia. No entanto, as pessoas
idosas ja passaram por muitas mudangas tecnoldgicas
e sdo capazes de se integrar a aceleracdo tecnoldgica
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contemporanea. Ser anti-idadista com todas as idades ¢
considerar a aprendizagem possivel em todas elas.

O corpo envelhecido, mesmo nao atraente para o
mercado, pode ser incluido na economia. Pessoas idosas de
sucesso estao presentes em vdrias areas: ciéncia, esporte,
moda, artes visuais ou musicais, ja evidenciadas na
celebracao de 80 anos de alguns artistas. Ser anti-idadista
¢ também valorizar a idade como condicao do sucesso e
exigir uma andlise multidimensional das percepg¢oes das
falhas que acontecem em todas as idades.

Relagdes familiares

E preciso ser anti-idadista também nas relagdes
familiares. Por exemplo, o avd e a avO sdo paparicados
como fofinhos na intimidade, mas muitas vezes nao sao
convidados para sair de férias com a familia. E preciso
conversar sobre as decisoes que a pessoa idosa quer tomar
e as condi¢oes em que a familia se encontra. Os programas
de televisao, na existéncia de um unico aparelho, devem
considerar interesses e horarios do grupo.

Ser anti-idadista é escutar as pessoas idosas na familia,
nas institui¢des, na sociedade, com respeito a sua autonomia
e a divergéncia. O didlogo € fundamental entre geragoes e
parceiros independentemente da idade e nas relagoes de
pequenos poderes simbdlicos ou nao. O lugar a mesa e a
forma de chamar precisam ser levadas em conta com relacao
aos mais velhos. E preciso dialogar sobre o lugar que lhes
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damos a mesa, nos alojamentos, na sala. E fundamental
efetivar a adequagao ambiental ao envelhecimento.

Ser anti-idadista exige rejeitar comportamentos
e atitudes ofensivas, agressivas, desqualificadoras,
minimizadorasdosmaisvelhoseelencaratitudesrespeitosas
e valorizadoras, por exemplo: perguntar o que deseja no
seu aniversario; lembrar de seu aniversario e nao somente
do dia dos avos; ouvir as opinides sobre acontecimentos
do cotidiano, como precos, politica, costumes; perguntar
se estd satisfeito com a vida; respeitar suas decisoes sobre a
roupa, a comida, a cadeira em que desejam sentar; adequar
o banheiro com barras; colocar pisos antiderrapantes na
casa; colaborar com a pessoa idosa nas melhorias que
ela deseja em seu ambiente, como reformas; atender
demandas de comunicag¢ao comum tais como de celulares;
sugerir tecnologias que facilitem o acesso a satde e temas
de interesse; estimular atividades fisicas, inclusive com
equipamentos e apetrechos de exercicio; convidar para
jogar cartas e outras formas de convivencia divertida;
ajudar no uso de medicamentos e facilitar o0 mesmo com
dispositivos e aplicativos; respeitar a autonomia financeira
das pessoas idosas, pois o uso do dinheiro é decisao das
pessoas idosas; respeitar o patrimonio e o dinheiro das
pessoas idosas, sem violéncia financeira e pressao sobre a
heranga. Essas atividades e atitudes sao formas de respeito
e de consideracao ao outro.
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Cidade e sociedade anti-idadistas

Além das relagdes familiares, é preciso que
a cidade, os prédios, os parques sejam anti-idadistas. Eis
algumas propostas paraisso: ter acessibilidade comorampas,
escadas adaptadas, corrimaos, estacionamentos, informacao
visivel, seméaforos temporizados adequadamente, faixas
de pedestre, calcadas sem obstdculos, placas indicativas
de espagos preferenciais corretas; adaptar a casa para a
locomogao das pessoas com deficiencia de mobilidade,
como portas para cadeiras de rodas; possibilitar um contato
facil com parentes, amigos, vizinhos e porteiros; adequar
os estacionamentos para pessoas idosas; tornar calcadas
e parques adaptados para caminhadas; informar sobre
o calendario dos atendimentos publicos de satide, como
vacinacgao.

Ressignificar socialmente a velhice

Os preconceitos ancorados nas crengas, valores e
significados desqualificadores da velhice precisam ser
desmontados na relacao cotidiana em todos os ambientes,
inclusive o institucional. Reconhecer que o envelhecimento
traz perdas € incontornavel, mas sua associagao com a fraqueza
e a inutilidade sao automatismos incorporados para se poder
justificar uma atitude imediata e conformista com as normas
estabelecidas. A percepgao de que envelhecer é algo do qual
nao se pode fugir nao significa dizer que é um sindénimo
automatico de diversas fraquezas ou problemas.
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Questoes de funcionalidade como ouvir mal, ter a
memoria ruim, fraqueza, falta de poténcia, entre outras, até
questoes comportamentais como dificuldade para aprender,
sao generalizadas para toda a pessoa, assumindo-se a parte
como se fosse 0 todo. Chama-se capacitismo o preconceito de se
atribuir deficiéncia ao conjunto da pessoa pela presenga de uma
deficiéncia. Nao é, por exemplo, pelo fato de ser cego ou surdo
que as pessoas perdem toda a sua capacidade de vida. A tinica
perda € a da visdao ou a audi¢do. A concepgao simplificadora e
ao mesmo tempo generalizadora da deficiéncia nao considera
as diferencas, numerosas e significativas, entre os diversos
segmentos etdrios. O passar dos anos significa longevidade,
nao incapacidade para a vida. Necessita-se compreender que
se pode viver por mais tempo e com qualidade de vida. Ha
uma expressao que menciona que se pode acrescentar anos a
vida e vida aos anos.

E necessario ter consciéncia das expressdes que
infantilizam as pessoas idosas, devendo-se valorizar seu
nome proprio ou denominagoes que lhe agradem e que
sejam parte de sua histéria. O anti-idadismo em relacao
aos mais velhos pressupoe a consideracao de que os mais
jovens também se tornarao mais velhos, ou seja, o velho
nao é o outro, mas vocé mesmo amanha. E necessaria uma
sociedade inclusiva dos mais velhos e de todas as idades,
ragas, etnias, opgoes de género, o que, por sua vez, pressupoe
a tolerancia. A legislagao ja mudou a denominagao de idoso
e idosa para pessoas idosas, com respeito ao género, para
contemplar a diversidade e a heterogeneidade na velhice.
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Dentincias de idadismo

A atitude anti-idadista nao ¢ s6 a de prevenir as
manifestacoes de idadismo, mas também a de reagir
as mesmas. A reagao leva em conta sempre a opiniao
e a decisao da pessoa idosa que esteja em condig¢Oes
de expressa-la. Essa reacao pode desembocar numa
dentincia, numa queixa na Policia, no Ministério Publico,
na Defensoria Publica, no Disque 100, nos Postos de
Saude ou no Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa. A
dentincia traz consequéncias para o agressor, muitas
vezes alguém proximo a pessoa idosa. Ha resisténcia
da vitima em denunciar parentes, filhos, filhas e netos.
Por isso mesmo € necessario conversar e ouvir da pessoa
idosa o que ela se propoe fazer. Ouvi-la, oferecendo a ela
essa consideracao, é uma atitude anti-idadista.

A dentncia no Disque 100 ¢ andnima, decorrendo
dela uma investigacao por parte da Policia ou do Ministério
Puablico. Nas outras instancias pode-se fazer a ocorréncia
presencialmente. Em alguns Estados existem delegacias
especializadas no atendimento a pessoas idosas com
protocolos amigaveis. O conflito pode ter desdobramentos
diversos. Um deles ¢ a mediacao de conflitos que pode
contribuir na busca de outras possibilidades de cuidado,
reparacao, ou mesmo de penas alternativas. O importante é
que a agressao idadista seja explicitada e sancionada. A Lei
7.716/89 pune todo tipo de discriminacdao ou preconceito
por raca ou cor, mas pode abranger também a idade. O
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Estatuto da Pessoa Idosa, por sua vez, criminaliza o proprio
idadismo, ao prever pena de reclusao a quem discriminar a
pessoa idosa em razdo de sua idade em diversas situacoes
que firam seus direitos e sua cidadania.

A mediacdo de conflitos pode ser também nao
judicial, com um didlogo aberto e a presenga de uma pessoa
mediadora que faga com que o agressor tome consciéncia
de seu ato. Os preconceitos de ordem racial, de género ou
de idadismo sao muitas vezes sutis. Nesse sentido, rodas
de conversa com pessoas idosas podem alerta-las para
essas formas de discrimina¢ao, muitas vezes presentes em
anuncios, piadas, imagens, gozagoes.

E preciso uma plataforma para registrar essas
expressoes de idadismo e fazer com que as pessoas idosas
nao as aceitem como normais. O idadismo parece normal,
mas nao € normal aceita-lo.

Nessa linha de agao é preciso estar alerta para reagir
com forca a expressoes consideradas ofensivas, sinalizando:
“pare com isso, que ofende a dignidade dos mais velhos”.
Precisamos aprender a dizer: PARE!

A educagao anti-idadista é uma forma de aprender
a ser anti-idadista pela explicitacdo do que é envelhecer
na sociedade e de ensinar a todas as idades as maneiras
de inclusdo e respeito. E estar no mundo com respeito
aos direitos humanos, a vida, a convivéncia, a cultura
diversificada, ao ambiente saudavel. Ser anti-idadista ¢
condicao fundamental para o envelhecimento saudavel,
participativo, cidadao.

N
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SIGLAS E ABREVIATURAS:

APAV - Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

CF - Constitui¢ao Federal

CID - Classificagao Internacional de Doencas

DUDH - Declaragao Universal dos Direitos Humanos
EJA - Educacgao de Jovens e Adultos

EUA - Estados Unidos da América

ILPI - Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas
OMS - Organizacao Mundial de Satude

ONG - Organizagao nao governamental

ONU - Organizagao das Nagoes Unidas

OPAS - Organizacao Pan-Americana da Saude

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

LINKS

Para saber mais...

As dicas a seguir podem contribuir para a complementacgao da
construcao de conhecimento sobre o envelhecimento e a velhice e,
conforme esperamos, para o reconhecimento do idadismo, de seus

grandes perigos e da necessidade de combaté-lo.

Sugestoes de leitura

As dicas a seguir podem contribuir para a complementacao da
construcao de conhecimento sobre o envelhecimento e a velhice e,
conforme esperamos, para o reconhecimento do idadismo, de seus

grandes perigos e da necessidade de combateé-lo.

* Em Portugueés:

e Caderno de Violéncia contra a Pessoa Idosa (CODEPPS) -

download:

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/445937/

mod _resource/content/1/caderno_violencia_idoso

atualizado_19jun.pdf
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¢ Da Infancia a Velhice (José Carlos Ferrigno, 2024, Edi¢oes Sesc)

¢ [Etarismo: um novo nome para um velho preconceito (Fran
Winandy, 2021, Editora Adelante)
- mais detalhes: https://www.etarismo.com.br/

¢ Gente Envelhescente: Inspira¢des (Lina Menezes, Regina Menezes,
2025, Editora Faz Muito Bem)

® Glossario Coletivo de Enfrentamento ao Idadismo (Longevida)-
download: http://bit.ly/glossarioidadismo

* Guia de boas praticas de combate ao etarismo (#Atualiza)
- download: http://bit.ly/guiaatualiza

¢ Idadismo, um mal universal pouco percebido (Egidio Lima Ddrea.
2020, Unisinos Editora)

¢ Idadista? Racista? Quem? Eu? (Egidio Lima Ddrea).
- download:
https://www.soumaissessenta.com.br/post/baixe-o-guia-idadista-
racista-quem-eu

¢ Introdugao as Velhices LGBT+ (Carolina Rebellato, Margareth
Cristina de Almeida Gomes, Milton Roberto Furst Crenitte - Orgs.,
2021, ed. SBGG-R]J; EternamenteSOU; ILC-BR)
- mais detalhes e download: http://www.sbggrj.org.br/rj/
arquivos/14484

¢ Quem, eu? Uma avéd. Um neto. Uma licao de vida. (Fernando
Aguzzoli, 2015, Editora Paralela)

e Relatorio mundial sobre o idadismo (OPAS)

- download: https://iris.paho.org/handle/10665.2/55872

Saber Envelhecer seguido de A amizade (Cicero, trad. de Paulo Neves,
1997, Editora L&PM)

Velhices Inéditas, Envelhecimento e o Estatuto do Idoso: didlogos com
Paulo Freire (Aurea Eleotério Soares Barroso, Henrique Salmazo da
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Silva, Adriana de Oliveira Alcantara e Ivan Fortunato - Orgs., 2021,
Edi¢oes Hipotese)

- download:
https://drive.google.com/file/d/1TTNNa7yOUIGYbZRXb31dHdYf47Xd
XbCQz/view

* Gente Envelhescente: Inspira¢des (Lina Menezes, Regina Menezes,
2025, Editora Faz Muito Bem)

* Glossario Coletivo de Enfrentamento ao Idadismo (Longevida)-
download: http://bit.ly/glossarioidadismo

* Guia de boas praticas de combate ao etarismo (#Atualiza)
- download: http://bit.ly/guiaatualiza

¢ Idadismo, um mal universal pouco percebido (Egidio Lima Ddrea.
2020, Unisinos Editora)

¢ Idadista? Racista? Quem? Eu? (Egidio Lima Ddrea).
- download:
https://www.soumaissessenta.com.br/post/baixe-o-guia-idadista-
racista-quem-eu

¢ Introdugao as Velhices LGBT+ (Carolina Rebellato, Margareth
Cristina de Almeida Gomes, Milton Roberto Furst Crenitte - Orgs.,
2021, ed. SBGG-R]J; EternamenteSOU; ILC-BR)
- mais detalhes e download: http://www.sbggrj.org.br/rj/
arquivos/14484

¢ Quem, eu? Uma avé. Um neto. Uma licao de vida. (Fernando
Aguzzoli, 2015, Editora Paralela)

e Relatorio mundial sobre o idadismo (OPAS)
- download: https://iris.paho.org/handle/10665.2/55872

e Saber Envelhecer seguido de A amizade (Cicero, trad. de Paulo
Neves, 1997, Editora L&PM)

* Velhices Inéditas, Envelhecimento e o Estatuto do Idoso: didlogos
com Paulo Freire (Aurea Eleotério Soares Barroso, Henrique
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Salmazo da Silva, Adriana de Oliveira Alcantara e Ivan Fortunato -
Orgs., 2021, Edigoes Hipotese)
- download:

https://drive.google.com/file/d/1ITNNa7yOUIGYbZRXb31dHdYf47Xd

XbCOz/view

Em Ingleés:

Who me, ageist? (Ashton Applewhite)
- download: https://oldschool.info/resource/who-me-ageist-booklet

Ageist? Racist? Who, Me? (Ashton Applewhite)
- download: https://oldschool.info/resource/ageist-racist-who-me

Practical tips to respond to ageism (Every AGE Counts)

Sugestoes de filmes/séries

100 dias com Tata (Documentario, diretor: Miguel Angel Munoz)
Doris - Redescobrindo o amor (Filme, diretor: Michael Showalter)
Envelhescéncia (Documentario, diretor: Gabriel Martinez)
Navillera (Série, diretor: Han Dong-Hwa, Lee Eun-mi)

O Aluno - Uma ligao de vida (Filme, diretor: Justin Chadwick)

O Método Kominsky (Série, diretor: Chuck Lorre)

Um Senhor Estagiario (Filme, diretora: Nancy Meyers)

Conteudos da Internet

Campanha #SOUMAISSESSENTA: https://www.soumaissessenta.com.br/
Centro Internacional de Longevidade Brasil (ILC-BR): https://ilcbrazil.org.br/
EveryAGE Counts: https://www.everyagecounts.org.au

Movimento #Stopldadismo: https://stopidadismo.pt/

Movimento Atualiza: https://www.youtube.com/c/MovimentoAtualiza
Old school: Anti-Ageism Clearinghouse: https://oldschool.info

Vov¢ Nilva: https://vovonilva.com.br/
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Enfrentamento da solidao na velhice

Centro dia:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/acessar-centro-dia

Morar 60mais:
https://www.morar60mais.com.br/

Pastoral da Pessoa Idosa:
https: i.org.br

Programa Acompanhante de Idosos: https://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/pessoaidosa/
DocumentoNorteador-PALpdf

Programa Aconchego: https://www.morar60mais.com.br/

post/2017/06/06/programa-aconchego

Programa Maior Cuidado: https:/prefeitura.pbh.gov.br/smasac/
programa-maior-cuidado

Projeto Radar:
https://www.morar60mais.com.br/post/santa-casa-de-

miseric%C3%B3rdia-de-lisboa-projeto-radar

Trabalho Social com Idosos: https://www.sesc.com.br/atuacoes/
assistencia/trabalho-social-com-id0sos/
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O Pequeno Manual Anti-idadista ¢ uma iniciativa do Coletivo Velhices
Cidadas que é oriundo do Coletivo Velhice Nao E Doenca, que surgiu ao fazer

o contraponto a iniciativa da OMS em colocar como um codigo da CID
(Classificagao Internacional de Doengas), velhice.

\
-~
7

Vencemos aquela batalha. E entao, Alexandre Kalache, que coordenou o
Coletivo, propds que o rico capital humano do movimento continuasse
articulado e respondesse a um novo desafio. Assim ocorreu a troca de nome
para o Velhices Cidadas com a primeira incumbéncia de redigir o Pequeno
Manual que estamos agora entregando.

Esta publicacdo contempla 14 capitulos envolvendo 43 autores de vdarias
regioes do Brasil, especialistas no universo do envelhecimento.

O objetivo, por meio de uma distribuicao gratuita, nas versoes impressa e
digital, é o de ajudar a combater o idadismo (preconceito, neste caso, contra
as pessoas idosas) e a ampliar as oportunidades para um envelhecimento digno.

ISBN: 978-65-984994-3-3

786598499

Realizacao: Apoio:
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